
1.รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม   

อำเภอภูสิงห์   จังหวัดศรีสะเกษ 

1. โครงการ/กิจกรรมที ่1 :  โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้บริการประชาชน 

2. ผลการดำเนินการ 
                    1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด………คน คิดเป็นร้อยละ………….ของกลุ่มเป้าหมาย 
                              2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบล  
                              3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
                                     1. ผู้บริหาร สมาชิกสภา หนักงานส่วนตำบลและหนักงานจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าที่และภารกิจขององค์กร 
                                     ๒. ผู้บริหาร สมาชิกสภา หนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ไต้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะปรับเปลี่ยนทัศนะคตีในการปฏิบัติราชการ 
                                         ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิมลมุ่งผลสัมฤทธิ์สู่ความเป็นเลิศ 
                                     ๓. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจ เสริมสร้างจิตสำนึก มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีวินัย มีความซื่อสัตย์ สุจริต ทัศนคติและวิสัยทัศนในการปฏิบัติงาน และร่วมกันแก้ไขปัญหาเพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
                                     4. ผู้บริหาร สมาชิกสภา หนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง มีความสามัคคี มีการทำงานเป็นทีม ทำงานอย่างมีความสุข มิ
ทัศนคติที่ดีต่อหน่วยงาน เพ่ือนร่วมมงาน และผู้มาใช้บริการ 
                                     5. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและหนักงานจ้าง มีการทำกิจกรรมร่วมกัน มีการเสริมสร้างความสัมพันธ์ฮันตีระหว่าง
บุคลากรขององค์การหารส่วนตำบลตะเคียนราม        

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 

 
12,950 บาท (หนึง่หมื่นสองพันเก้าร้อยห้าสบิบาทถ้วน) 

 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

                               29 สิงหาคม 2566                                      1 กันยายน 2566 

  



  

โครงการ/กิจกรรมที่ 2 : 
ผลการดำเนินการ 
                                1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด  19 คน คิดเป็นร้อยละ 100  ของกลุ่มเป้าหมาย 
                               2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย ผู้บริหารฯ พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
                                ๓. ผลการคำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์มอบนโยบายในการปฏิบัติงานเพ่ือเตรียมแผนการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนหลัง 
ของปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้ติดตามการประพฤติ ปฏิบัติน ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลจาน ในการปฏิบัติงานตามโยบาย “No Gift Policy” 
และแนวทาง DOs & Don'ts โดยบุคลากรทุกคนต้องงครับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ความรู้เกี่ยวกับการควบคุมภายในและการบริหารความ
เสี่ยง 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

                                               - 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
                                   6 มกราคม 2566                                   6 มกราคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.ข้อมูลสถิติอัตรากำลังประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

    องคก์ารบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม   
อำเภอภูสิงห์  จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 
ตำแหน่ง 

จำนวนกรอบ
อัตรากำลัง 

(อัตรา) 

การครองตำแหน่ง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ปี 
(งบประมาณ 2566) 

บรรจุ/แต่งตั้ง โอน/ย้าย 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักจัดการงานทั่วไป 
นักวิชาการศึกษา 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติ 
นักพัฒนาชุมชน 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
เจ้าพนักงานประปา 
นายช่างโยธา 
นักทรัพยากรบุคคล 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 

นายเชวงศักดิ์ ประดับศรี 
นายจิระ  เรืองทา 
- 
ว่าที่ร้อยตรีจักรวาล  บริบูรณ์ 
นางสาวกองกาญจน์  มนตรีนอก 
 
นางสาวสุวรรณีย์ บุญขาว 
นายปภาวิน คุณวุฒิ 
นางลำใย วงษ์ขันธ์ 
พันจ่าเอกสมัย ปรือปรัง 
นายสันติ สลาเลิศ 
นางสาวนงนภัส ชัยกุลบัณฑิต 
นางสาวธัญภัค ไชยนะรา 
นางนงค์ลักษ์ แก้วลี 
- 
- 
 
- 
นายปฏิพล วงศ์ขันธ์ 
นายผดุงสิทธิ์ ดีรัตน์ 
นายชาญณรงค์ บุตะเคียน 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ภารโรง 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

นายกรรภิรลย์  ทรงกลด 
นายธวัชชัย ตะเคียนเกลี้ยง 
นางสาวบุญจิรา แพงตา 
นางสาวนงลักษณ์ บุตะเคียน 
นายณรงค์ศักดิ์ ตะเคียนเกลี้ยง 
นายธนสิทธิ์ วลุนธรรม 
นายเอกธวัช ปลื้มใจ 
นางสุพิน เพ็งแจ่ม 
นางรัตนา รองทอง 
นางสาวจังคนิภา สืบสา 
- 
- 
- 
 

3 ม.ค.2566 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 



3.ข้อมูลสถิติบุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม   
อำเภอภูสิงห์  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร 

จำนวน 
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานที ่

1 
 
 

2 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
รุ่นที่ 87 
 
เตรียมความพร้อม อปท. เป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรง (เงินอุดหนุนทั่วไป/เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ) กับทางสำนัก 
งบประมาณ) ตาม พ.ร .บ .ว ิ ธ ีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
ใ ห ้ ถ ู ก ต ้ อ ง  โ ด ย ใ ช้ โ ป ร แ ก ร ม
LTAX3000 v 4.0 การนำเข้าข้อมูล
จากกรมที่ดินเชื่อมข้อมูลราคาธนารักษ์ 
วิธีการสำรวจภาคสนามและปรับปรุง
ถ่ายโอนข้อมูลจากโปรแกรมเก่าและ
ถ่ายโอนข้อมูล ปี 64 ไปปี 65 เพ่ือการ
จัดทำแบบ ภดส. 1-7 และ 
ภาษีป้ายได้ง่ายและจัดเก็บภาษีได้จริง 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสันติ  สลาเลิศ 
 
  
นายธนสิทธิ์  วะลุนธรรม
  
 
  
 
  
นางนงค์ลักษ์  แก้วลี
  
  
 
  
 
  
 
  
 
 
 
 

3  มิ.ย. 2565 
 
 

19-21 พ.ย. 2564  
 
 
 
 
 

1-12 ธ.ค. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคม 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชฏัช 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคม 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชฏัช 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
สถาบันพัฒนาบุคลการท้องถิ่น 

 
คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคม 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชฏัช 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยา 

ลัยราชภัฏอุดรธาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร 

จำนวน 
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานที ่

4 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมสำหรับบุคลากรด้านช่าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้าน
การปฏิบัติตมกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง รุ่นที่ 3 
 
แนวทางการตรวจสอบการเงินการคลัง 
และการบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น กรณีศึกษาเกี ่ยวกับเงินขาด
บ ัญช ีหร ือเจ ้าหน ้าท ี ่ของร ัฐท ุจริต 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัด
กิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา 
และการแข ่ งข ั นก ีฬาขององค์ กร
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น  พ.ศ. 2564 
(ฉบับใหม่) และหลักเกณฑ์การเบิกค่า
เช่าบ้าน ประการตอบข้อหารือหรือข้อ 
ทักท้วงที่ตรวจพบจากการเบิกค่าเช่า
บ้านของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
หลักสูตรการเตรียมความพร้อมปิด
บัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระบบ e-LAAS ประจำปี  2565    
รุ่นที่ 4 
 
 

1 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

นายผดุงสิทธิ์  ดีรัตน์ 
 
  
  
 
  
นางลำใย  วงษ์ขันธ์ 
นางสาวกองกาญจน์  มนตรีนอก 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
นางสาวสุวรรณีย์  บุญขาว 
นางสาวบุญจิรา  แพงตา 
นางสาวนงลักษณ์  บุตะเคียน
  
 
  

16-17 มิ.ย. 2565 
 
 
 
 
 

18-20 ก.พ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26-28 ส.ค. 2565 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน/สถาบันจัดฝึกอบรม 
สำนักงานทางหลวงชนบทที่ 7 

(อุบลราชธานี) 
 
 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

หน่วยงาน/สถาบันจัดฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม 

 
 
 
 



 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร 

จำนวน 
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานที ่

 
6 
 
 
 
 
 

โครงการประชุมสัมมนาผู้บริหารและ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส ั ญ จ ร  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ                       
พ.ศ. 2565 
 
 

23 นายเชวงศักดิ์  ประดับศรี 
ว่าที่ร้อยตรีจักรวาล  บริบูรณ์ 
นางสาวกองกาญจน์  มนตรีนอก 
นางสาวสุวรรณีย์  บุญขาว 
นายปภาวิน  คุณวุฒิ 
นางลำไย  วงษ์ขันธ์ 
พันจ่าเอกสมัย  ปรือปรัง 
นายสันติ  สลาเลิศ 
นางสาวนงนภัส  ชัยกุลบัณฑิต 
นางสาวธัญภัค  ไชยนะรา 
นางนงค์ลักษ์  แก้วลี 
นายปฏิพล  วงศ์ขันธ์ 
นายผดุงสิทธิ์  ดีรัตน์ 
นายชาญณรงค์  บุตะเคียน 
นายธวัชชัย  ตะเคียนเกลี้ยง 
นางสาวบุญจิรา  แพงตา 
นางสาวนงลักษณ์  บุตะเคียน 
นายณรงค์ศักดิ ์ ตะเคียนเกลี้ยง 
นายธนสิทธิ์  วะลุนธรรม 
นายเอกธวัช  ปลื้มใจ 
นางสุพิน  เพ็งแจ่ม 
นางรัตนา  รองทอง 
นางสาวจังคนิภา  สืบสา 
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สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดศรีสะเกษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



4. ปัญหา/อุปสรรค 

๑.บุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตัวเอง           
 2.ประมาณท่ีตั้งไว้ในการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ไม่เพียงพอ          
 3. การจัดฝึกอบรมไม่ตรงความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

๕. ข้อเสนอแนะ 

๑. การพัฒนาบุคลากรทุกรูปแนบต้องมีการกำหนดเป้าหมาย และตัวขี้วัดความสำเร็จที่ชัดเจน       
 2. ต้องสร้างความตระหนักให้บุคลากรมีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา        
 3. หน่วยงานจะต้องมีการส่งเสริม มีการปรับทัศนคติให้ตัวบคลากรมีความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเอง 


