
อบต.ตะเคียนราม จัดประชุมคณะทำงาน เพื่อยกระดับการประเมิน LPA และ ITA ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 29 เมษายน 2569 องคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม จัดการประชุมคณะทำงานเพื่อยกระดับการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือ LPA (Local Performance 
Assessment) และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ ITA 
(Integrity and Transparency Assessment) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ หองประชุมองคการ
บริหารสวนตำบลตะเคียนราม 
 
ในการประชุมครั้งนี้ ไดมีการวิเคราะหผลการประเมิน ITA จากปงบประมาณที่ผานมา เพื่อนำมาทบทวนปญหา 
อุปสรรค และกำหนดแนวทางการยกระดับการดำเนินงานขององคกรในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยพบ
ประเด็นที่ควรเรงพัฒนาและปรับปรุงตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ หรือ OIT (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment) ดังนี้ 
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1. ดานการบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
ขอ O6 แผนความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป พ.ศ. 2568 
พบวาการจัดทำและเผยแพรขอมูลแผนความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป ยังตอง
ปรับปรุงใหมีรายละเอียดถูกตอง ครบถวน และเปนไปตามองคประกอบที่กำหนด จึงควรจัดทำขอมูลใหชัดเจน 
เปนปจจุบัน และเผยแพรใหประชาชนสามารถติดตาม ตรวจสอบ และมีสวนรวมในการเสนอแนะการ
ดำเนินงานของหนวยงานได 
ขอ O7 รายงานผลการดำเนินงานประจำป พ.ศ. 2567 
พบวารายงานผลการดำเนินงานประจำป ยังควรพัฒนาใหมีเนื้อหาครบถวน ทั้งดานการกำกับติดตาม ผลการ
ดำเนินงาน และผลการใชจายงบประมาณ จึงควรจัดทำรายงานใหมีรายละเอียดชัดเจน สอดคลองกัน และอยู
ในรูปแบบที่ประชาชนสามารถเขาถึงและนำไปใชประโยชนได 
 
2. ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขอ O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2567 
พบวาการจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยังตองปรับปรุงใหครบถวนตามหลักเกณฑ
การประเมิน จึงควรรวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานดานบุคลากรใหชัดเจน โปรงใส และเผยแพรใหเจาหนาที่
รวมถึงประชาชนไดรับทราบ 
ขอ O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
พบวาการเผยแพรขอมูลประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรมภายในหนวยงาน ยังควรดำเนินการให
ชัดเจนและตอเนื่องมากขึ้น จึงควรสรางการรับรู ความเขาใจ และความตระหนักแกเจาหนาที่ ผานการประชุม 
การอบรม หรือกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางจริยธรรมอยาง
เหมาะสม 
 
3. ดานการดำเนนิการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
ขอ O24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป พ.ศ. 
2567 
พบวาการจัดทำรายงานผลการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ยังตองปรับปรุงใหมีเนื้อหา
ครบถวนตามองคประกอบที่กำหนด โดยเฉพาะประเด็นความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับสินบน จึงควรกำหนดแนวทาง
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการอยางเปนระบบ เพื่อใหสามารถปองกันหรือลดความเสี่ยงได
อยางเปนรูปธรรม 
 
4. ดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขอ O25 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
พบวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ยังควรมีการทบทวนและปรับปรุงใหสอดคลองกับผลการประเมิน ITA 
ในปที่ผานมา ผลการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต และบริบทของหนวยงาน จึงควรกำหนดกิจกรรม 
มาตรการ ตัวชี้วัด และแนวทางติดตามผลใหชัดเจน เพื่อใหการปองกันการทุจริตสามารถขับเคลื่อนไดจริง 
ขอ O26 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป พ.ศ. 2567 
พบวาการจัดทำรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป ยังตองปรับปรุงใหมีรายละเอียดครบถวน
ตามหลักเกณฑการประเมิน จึงควรรายงานผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะใหชัดเจน 
พรอมเผยแพรใหประชาชนรับทราบ เพื่อสรางความเชื่อม่ันตอการดำเนินงานของหนวยงาน 
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ขอ O27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
พบวาการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ยังควรเชื่อมโยงกับผลการ
วิเคราะหคะแนน ITA ในปที่ผานมาใหชัดเจนยิ่งขึ้น จึงควรเปดโอกาสใหบุคลากรทุกสวนมีสวนรวมในการ
กำหนดมาตรการ รวมคิด รวมปฏิบัติ และรวมติดตามผล เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนดานคุณธรรมและความ
โปรงใสอยางทั่วทั้งองคกร 
ขอ O28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำป พ.ศ. 
2567 
พบวาการจัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ยังควร
ปรับปรุงใหครบถวน ชัดเจน และสะทอนผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง จึงควรรายงานผลการขับเคลื่อน
มาตรการ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอผูบริหารหรือคณะทำงานอยางสม่ำเสมอ พรอมเผยแพรขอมูล
ใหประชาชนรับทราบ 
 
ในการนี้ นายเชวงศักดิ์ ประดับศรี ปลัดองคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม ไดเนนย้ำถึงความสำคัญของการ
นำผลการประเมิน ITA มาวิเคราะห ปรับปรุง และกำหนดแนวทางการพัฒนา เพื่อยกระดับการปฏิบัติราชการ
ใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได พรอมทั้งกำชับใหบุคลากรทุกคนติดตามการดำเนินงานตาม
มาตรการที่กำหนดอยางตอเนื่อง เพื่อลดความเสี่ยงตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนมุงสราง
ประโยชนสูงสุดใหแกประชาชนในพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


