แผนพัฒนาสามปี
(พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘)
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องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม
อำเภอภูสิงห์   จังหวัดศรีสะเกษ
ฝ่ายนโยบายและแผน
สำนักปลัด อบต.ตะเคียนราม
โทรศัพท์  ๐๘๙-๙๔๖๙๗๔๐
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม
เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนา  ๓  ปี (พ. ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘)
---------------------------------


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ. ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๑๗  วรรคท้าย  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีต่อไป  องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนรามได้จัดทำและทบทวนแผนสามปี (พ. ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘)  และได้รับความเห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม เมื่อวันที่  ๙   กรกฏาคม  ๒๕๕๔


จึงอนุมัติประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (พ. ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘)  องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  เดือน กรกฏาคม  ๒๕๕๔







 (นายในย        แพงตา)
 




           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม

[image: image3.wmf]
ที่  ศก  ๘๓๖๐๑/๒๖๖                                                      องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม
                                                                                  หมู่ที่ ๓  ตำบลตะเคียนราม อำเภอภูสิงห์
                                                                                  จังหวัดศรีสะเกษ   ๓๓๑๔๐
                                                                ๒๕  กรกฏาคม   ๒๕๕๕
เรื่อง     ส่งแผนพัฒนาตำบล  ๓ ปี ( พ. ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘)            

เรียน     นายอำเภอภูสิงห์
สิ่งที่ส่งมาด้วย
๑.  แผนพัฒนาตำบลสามปี

จำนวน

๑
เล่ม


๒.  สำเนาประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
จำนวน

๑
ชุด

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม  ได้จัดทำแผนพัฒนาตำบล ปี ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘ เสร็จเรียบร้อยแล้ว ทางองค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม  จึงขอส่งแผนพัฒนาตำบลให้อำเภอทราบ ดังรายละเอียดที่แนบส่งมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการต่อไป

                        ขอแสดงความนับถือ
                            (นายในย       แพงตา )
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม
ฝ่ายนโยบายและแผน
สำนักปลัด อบต.ตะเคียนราม
โทรศัพท์  ๐๘๙-๙๔๖๙๗๔๐

คำนำ


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ. ศ. ๒๕๔๘  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น  เพื่อเป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นของแต่ละท้องถิ่น  ทั้งนี้ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความต้องการและศักยภาพของแต่ละท้องถิ่น  เพื่อให้สอดคล้องและประสานสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  และการพัฒนาประเทศ  องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม  จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ที่มีเป้าหมายภายใน  ๓  ปี  เพื่อให้การดำเนินการให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  จึงต้องจัดทำแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้ยุทธศาสตร์บรรลุเป้าหมายที่วางไว้


องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม  ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสามปี ( พ. ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘ )  เพื่อเป็นแผนพัฒนาตำบลให้ยุทธศาสตร์กรพัฒนาบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการพัฒนา  และเป็นแนวทางในการจัดทำแผนงานงบประมาณ  หรือข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและแผนปฏิบัติการต่อไป







   องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม









กรกฏาคม  ๒๕๕๕
สารบัญ
เรื่อง










    หน้า
ส่วนที่
๑
บทนำ








      ๑
ส่วนที่
๒
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล

   
      ๓
ส่วนที่
๓
ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา





    ๑๔
ส่วนที่
๔
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี



    ๒๖
ส่วนที่
๕
บัญชีโครง / กิจกรรมโครงการพัฒนา




    ๓๒


ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน




    ๓๗


ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ด้านเศรษฐกิจ





    ๔๙


ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ด้านคนและสังคม




    ๕๔


ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ด้านการเมือง การบริหาร




    ๗๖


ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


    ๘๓


บัญชีโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล


    ๘๖
ส่วนที่
๖
การติดตามและประเมินผลการนำแผนสามปีไปปฏิบัติ

 
    ๙๒ภาคผนวก







สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
สำเนาหนังสือออกประชาคมหมู่บ้านและโครงการต่าง ๆ ของแต่ละหมู่บ้าน
สำเนาบันทึกการประชุมประชาคมตำบลตะเคียนราม

สำเนาหนังสือประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
สำเนาหนังสือประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

สำเนาบันทึกการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม (เลือกตัวแทนคณะกรรมการฯ)
สำเนาบันทึกการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม (ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาฯ)







-๑-
ส่วนที่  ๑  
บทนำ
-------------------------------

๑.๑  ลักษณะของแผนสามปี

แผนพัฒนาสามปี  เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดที่ว่าภายใต้ยุทธศาสตร์พัฒนาหนึ่ง ๆ  จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง  และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง  จะมีโครงการ / กิจกรรม  ได้มากกว่าหนึ่งโครงการ / กิจกรรม  ที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์  การพัฒนาซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์เป้าหมาย  จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  และวิสัยทัศน์ในที่สุด

โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี  โดยเฉพาะในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปีนั้นควรมีสภาพความพร้อม  อย่างน้อย  ๒  ประการคือ
๑.  มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะดำเนินการ  โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของ  โครงการ / กิจกรรม  รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจาก โครงการ / กิจกรรม
๒.  กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี  ควรมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบ  และรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร  เพื่อให้สามารถกำหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนำไปใช้จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป
แผนพัฒนาสามปี  มีลักษณะกว้าง ๆ  ดังนี้
๑.  เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
๒. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดำเนินการ
๓.  เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี
๔.  เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจำปี
๑.๒  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
๑.  เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดทำงบประมาณประจำปี
๒.  เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ
๓.  เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ  ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุอยู่ในเอกสารงบประมาณประจำปี  และนำไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้งบประมาณ
-๒-
๑.๓  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

๑.  การเตรียมการจัดทำแผน
๒.  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
๓.  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
๔.  การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
๕.  การจัดทำรายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา
๖.  การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี
๗.  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
๑.๔  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ  ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน  และเป็นอุปสรรคต่อกัน  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด
-๓-
ส่วนที่  ๒ 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบล
-------------------------------

๒.๑  สภาพทั่วไป

๒.๑.๑  ที่ตั้ง

องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม  ตั้งอยู่หมู่ที่  ๓   บ้านตะเคียนกลาง  ตำบลตะเคียนราม    อำเภอภูสิงห์  จังหวัดศรีสะเกษ  อยู่ห่างจากอำเภอภูสิงห์  ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  ระยะประมาณ           ๙  กิโลเมตร  ห่างจากจังหวัดศรีสะเกษ  ระยะทางประมาณ  ๗๕  กิโลเมตร



ทิศเหนือ
เขตติดต่อ
บ้านสระรุน  ตำบลห้วยใต้  อำเภอขุขันธ์  






บ้านสมบูรณ์   ตำบลห้วยใต้  อำเภอขุขันธ์


ทิศใต้

เขตติดต่อ
บ้านเรือทอง  ตำบลโคกตาล  อำเภอภูสิงห์






บ้านโคกแต้  ตำบลโคกตาล  อำเภอภูสิงห์






บ้านคลองคำ  ตำบลโคกตาล  อำเภอภูสิงห์


ทิศตะวันออก
เขตติดต่อ
บ้านโคกตาล  ตำบลโคกตาล  อำเภอภูสิงห์






บ้านเนินแสง  ตำบลปรือใหญ่  อำเภอขุขันธ์


ทิศตะวันตก
เขตติดต่อ
บ้านตาเม็ง  ตำบลห้วยตึ๊กชู  อำเภอภูสิงห์






บ้านโคกใหญ่  ตำบลห้วยตึ๊กชู  อำเภอภูสิงห์
๒.๑.๒  เนื้อที่

ในเขตตำบลตะเคียนรามมีพื้นที่ประมาณ  ๖๔.๗๖๑  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  ๔๐,๔๗๕.๖๒๕  ไร่  แบ่งเป็น


-  พื้นที่ทำการเกษตร


ประมาณ
๓๕,๕๖๘  
ไร่



๑)  พื้นที่ทำนา


ประมาณ
๒๑,๖๓๐
ไร่



๒)  พื้นที่ทำไร่


ประมาณ
   ๙,๘๑๖
ไร่



๓)  พื้นที่ทำสวน


ประมาณ
  ๒,๖๗๘
ไร่



๔)  พื้นที่เลี้ยงสัตว์

ประมาณ              ๘๗๙

ไร่



๕)  พื้นที่ประมง/เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ
ประมาณ     
    ๕๖๕

ไร่



-  พื้นที่ที่อยู่อาศัย


ประมาณ
  ๓,๒๘๔
ไร่


-  พื้นที่ป่าไม้ / ป่าชุมชน


ประมาณ
    ๔๕๐

ไร่


-  พื้นที่สาธารณะ


ประมาณ
    ๕๕๕

ไร่


-  พื้นที่อื่น ๆ



ประมาณ
    ๖๑๘.๖๒๕
ไร่

๒.๑.๓  ภูมิประเทศ

ลักษณะพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูงมีลักษณะแบบลูกคลื่นลอนตื้น  ด้านใต้เป็นที่ราบสูงลาดเทไปทางด้านตะวันตกเฉียงเหนือ   แหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญ  ได้แก่  ห้วยตึ๊กชู,  ห้วยละเวีย,  ห้วยขยอง,          ห้วยหินใหญ่  ฯลฯ
-๔-

๒.๑.๔  จำนวนประชากร
    
      ประชากรทั้งสิ้น    ๖,๑๒๕    คน    แยกเป็นชาย    ๓,๑๒๑    คน     หญิง    ๒,๙๙๖   คน   มีความหนาแน่นเฉลี่ย    ๙๔.๕๘   คน/ตารางกิโลเมตร  แยกตามหมู่บ้าน  ได้ดังนี้
	ที่
	หมู่บ้าน
	จำนวนประชากร
	จำนวนหลังคาเรือน
(หลังคา)

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	๑
	บ้านตะเคียนตะวันออก
	๓๒๗
	๓๒๘
	๖๕๕
	๑๒๓

	๒
	บ้านตะเคียนตะวันตก
	๒๒๑
	๒๒๒
	๔๔๓
	๗๖

	๓
	บ้านตะเคียนกลาง
	๒๒๙
	๒๒๐
	๔๔๙
	๘๐

	๔
	บ้านขยอง
	๒๐๖
	๑๖๗
	๓๗๓
	๖๗

	๕
	บ้านระเบ๊าะ
	๓๕๔
	๓๓๖
	๖๙๐
	๑๑๕

	๖
	บ้านกระโดน
	๔๐๒
	๓๖๗
	๗๖๙
	๑๒๙

	๗
	บ้านตาโตว์
	๑๓๔
	๑๓๙
	๒๗๓
	๔๗

	๘
	บ้านตาโสม
	๑๙๔
	๒๐๐
	๓๙๔
	๘๑

	๙
	บ้านพยอม
	๑๙๑
	๒๐๔
	๓๙๕
	๘๕

	๑๐
	บ้านอุดมพัฒนา
	๑๑๑
	๙๘
	๒๐๙
	๓๗

	๑๑
	บ้านตำหนัก
	๑๕๖
	๑๓๘
	๒๙๔
	๔๖

	๑๒
	บ้านห้วยยาง
	๓๖๐
	๓๒๖
	๖๘๖
	๑๒๑

	๑๓
	บ้านโคกสะอาด
	๙๕
	๑๐๑
	๑๙๖
	๓๘

	๑๔
	บ้านใหม่สามัคคี
	๑๕๐
	๑๕๐
	๓๐๐
	๕๗

	
	รวม
	๓,๑๒๑
	๒,๙๙๖
	๖,๑๒๕
	๑,๑๐๒


(ข้อมูลจากทะเบียนราษฎร์อำเภอภูสิงห์  เมื่อวันที่ ๑๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๕)
๒.๒  สภาพทางเศรษฐกิจ

๒.๒.๑  อาชีพ

           การประกอบอาชีพหลักของประชาชนในตำบล ได้แก่ อาชีพเกษตรกรรม  เช่น ทำนา ทำไร่และการเลี้ยงสัตว์
        
           การเกษตรกรรมนับว่าเป็นอาชีพที่ทำรายได้ให้กับประชาชนภายในตำบล พืชที่ปลูกกันมาก ได้แก่ ข้าว มันสำปะหลัง  ยูคาลิปตัสและมะม่วง
        
            ด้านการเลี้ยงสัตว์    เกษตรกรส่วนใหญ่มักนิยมเลี้ยงสัตว์พันธุ์พื้นเมือง  โดยเลี้ยงแบบปล่อยให้หาอาหารกินเองตามธรรมชาติ    เลี้ยงไว้เพื่อบริโภคภายในครัวเรือนและจำหน่ายบ้างเล็กน้อยเพื่อเป็นรายได้เสริมของครอบครัว    สัตว์ที่นิยมเลี้ยงกันมาก ได้แก่ โค  กระบือ  สุกร  เป็ดและไก่
         
            ทางด้านอุตสาหกรรมภายในตำบลส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมขนาดเล็ก ประเภทแปรรูปผลผลิตต่อเนื่องทางการเกษตร  ได้แก่  โรงสีข้าว   ซึ่งกระจายอยู่ตามหมู่บ้านต่าง ๆ  ทั่วทั้งตำบล
         
          ดังนั้นจะเห็นว่า  การประกอบอาชีพหลักของประชาชนภายในตำบล ยังขึ้นอยู่กับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  คือ การทำนาข้าว  อาชีพรองได้แก่ การทำไร่  รับจ้าง  เป็นต้น
-๕-

๒.๒.๒  หน่วยธุรกิจในเขตตำบลตะเคียนราม 


-  อู่ซ่อมและปะยางรถจักรยานยนต์

จำนวน

๑๑
แห่ง


-  ร้านค้า




จำนวน

๕๓
ร้าน


-  ปั๊มหลอด 




จำนวน

  ๙
แห่ง


-  ปั๊มหัวฉีด




จำนวน

  ๒
แห่ง


-  โรงสี





จำนวน

๑๗
แห่ง


-  ลานมัน




จำนวน

  ๑
แห่ง
๒.๓  สภาพทางสังคม

๒.๓.๑  การศึกษา
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขยอง


จำนวน

  ๒
แห่ง
๑.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขยอง







-  นักเรียนอนุบาล
ชาย
จำนวน

๒๓
คน







หญิง
จำนวน

๑๗
คน








รวมทั้งหมด
๔๐
คน



(ข้อมูลจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขยอง  เมื่อวันที่  ๑๑  มิถุนายน  ๒๕๕๕)
๒.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านระเบ๊าะ







-  นักเรียนอนุบาล
ชาย
จำนวน

๕๑
คน







หญิง
จำนวน

๔๙
คน








รวมทั้งหมด
๑๐๐
คน



(ข้อมูลจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านระเบ๊าะ  เมื่อวันที่  ๑๑  มิถุนายน  ๒๕๕๕)


-  โรงเรียนประถมศึกษา



จำนวน

  ๒
แห่ง



๑.  โรงเรียนบ้านตะเคียนราม (โรงเรียนขยายโอกาส ป.๑ – ม. ๓ )




-  เด็กอนุบาล


ชาย

๗๙
คน








หญิง

๗๖
คน




-  นักเรียนประถมศึกษาปีที่ ๑
ชาย

๒๘
คน








หญิง

๒๗
คน




-  นักเรียนประถมศึกษาปีที่ ๒
ชาย

๔๘
คน








หญิง

๓๙
คน




-  นักเรียนประถมศึกษาปีที่ ๓
ชาย

๒๕
คน








หญิง

๓๖
คน




-  นักเรียนประถมศึกษาปีที่ ๔
ชาย

๔๓
คน








หญิง

๓๖
คน




-  นักเรียนประถมศึกษาปีที่ ๕
ชาย

๓๙
คน








หญิง

๔๐
คน




-  นักเรียนประถมศึกษาปีที่ ๖
ชาย

๔๐
คน








หญิง

๔๙
คน




-  นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ ๑
ชาย

๔๓
คน








หญิง

๒๕
คน
-๖-




-  นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ ๒
ชาย

๒๑
คน








หญิง

๑๖
คน




-  นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ ๓
ชาย

๓๓
คน








หญิง

๓๙
คน








รวมทั้งหมด
๗๘๒
คน



(ข้อมูลจากโรงเรียนบ้านตะเคียนราม  เมื่อวันที่  ๑๙  กรกฏาคม  ๒๕๕๕)




๒.  โรงเรียนบ้านตาโสม




-  เด็กอนุบาล


ชาย

๗
คน








หญิง

๑๖
คน




-  นักเรียนประถมศึกษาปีที่ ๑
ชาย

  ๙
คน








หญิง

  ๖
คน




-  นักเรียนประถมศึกษาปีที่ ๒
ชาย

๑๐
คน








หญิง

  ๗
คน
-  นักเรียนประถมศึกษาปีที่ ๓
ชาย

  ๕
คน








หญิง

  ๗
คน




-  นักเรียนประถมศึกษาปีที่ ๔
ชาย

  ๖
คน








หญิง

  ๗
คน




-  นักเรียนประถมศึกษาปีที่ ๕
ชาย

  ๔
คน








หญิง

  ๕
คน




-  นักเรียนประถมศึกษาปีที่ ๖
ชาย

  ๕
คน








หญิง

  ๘
คน








รวมทั้งหมด     ๑๐๒
คน



(ข้อมูลจากโรงเรียนบ้านตาโสม  เมื่อวันที่  ๑๔  มิถุนายน  ๒๕๕๕)



๓.  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน (กศน. ตำบลตะเคียนราม)




-  ระดับประถมศึกษา

จำนวน

๒๕
คน







ชาย
จำนวน

  ๗
คน







หญิง
จำนวน

๑๘
คน




-  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
จำนวน

๗๙
คน







ชาย
จำนวน

๓๓
คน







หญิง
จำนวน

๔๖
คน




-  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
จำนวน

๖๐
คน







ชาย
จำนวน

๓๓
คน







หญิง
จำนวน

๒๗
คน








รวมทั้งหมด
๑๖๔
คน

(ข้อมูลจากศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน ตำบลตะเคียนราม  เมื่อวันที่  ๒๕  กรกฏาคม  ๒๕๕๕)


-  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารตำบล (ที่ทำการ อบต.)
จำนวน

๑ 
แห่ง
-๗-

๒.๓.๒  สถาบันและองค์กรทางศาสนา


-  วัด





จำนวน

๒
แห่ง



๑.  วัดตะเคียนราม (นามวิจิตร)  หมู่ที่  ๑



๒.  วัดระเบ๊าะ(ดวงสุริยา)  หมู่ที่  ๕


-  ที่พักสงฆ์




จำนวน

๑
แห่ง



๑.  ที่พักสงฆ์บ้านตำหนัก  หมู่ที่ ๑๑

๒.๓.๓  การสาธารณสุข


-  โรงพยาบาลชุมชน



จำนวน

๑
แห่ง



๑.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนตำบลตะเคียนราม


-  อัตราการมีและใช้ส้วมน้ำราด  

๑๐๐  %

๒.๓.๔  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


-  ป้อมยามตำรวจชุมชน



จำนวน

๒
แห่ง



๑.  บ้านตาโตว
หมู่ที่  ๗



๒.  บ้านพยอม  หมู่ที่  ๙


-  ศูนย์ อปพร. ตำบลตะเคียนราม


จำนวน

๑
แห่ง



๑.  องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม
๒.๔  การบริการพื้นฐาน

๒.๔.๑  การคมนาคม

การคมนาคมและขนส่งทางบก  ระหว่างตำบลอาศัยเส้นทางคมนาคมทางบกโดยทางรถยนต์  มีเส้นทางคมนาที่สำคัญภายในตำบล  ดังนี้


-  ถนนกรมทางหลวงชนบท หมายเลข ศก. ๓๐๗๖ (บ้านตะเคียนตะวันออก – ตาโตว – ขยอง – อุดมพัฒนา - โคกสะอาด)


-  ถนนกรมทางหลวงชนบท  หมายเลข ศก. ๔๐๓๕ (บ้านละลม – บ้านกันทรอม)

การคมนาคมภายในตำบลมีรถสองแถวสายตะเคียนราม – ขุขันธ์  บริการรับจ้าง  ส่วนการคมนาคมที่ติดต่อระหว่างหมู่บ้านในตำบล  ส่วนใหญ่ถนนมีสภาพเป็นถนนลูกรัง  และถนนดินอยู่มีสภาพชำรุดบางส่วนโดยเฉพาะในช่วงฤดูฝน  ทำให้เกิดปัญหาน้ำท่วมขัง  ทำให้การสัญจรไม่ค่อยสะดวกเท่าที่ควร


๒.๔.๒  การโทรคมนาคม


-  ที่ทำการไปรษณีย์ (บ้านใหม่สามัคคี)
จำนวน

๑
แห่ง


-  ตู้โทรศัพท์สาธารณะ


จำนวน

๒๓
แห่ง

๒.๔.๓  การไฟฟ้า


-  มีไฟฟ้าใช้ประมาณ  ๙๙ %  ซึ่งยังไม่ครบทุกหลังคาเรือน

๒.๔.๔  ทรัพยากรธรรมชาติ


-  แหล่งน้ำธรรมชาติ  


จำนวน
        ๑๗
สาย



๑.  ห้วยกระโดน



๒.  ห้วยละเวย



๓.  ห้วยสวาย 



๔.  ห้วยหินใหญ่ 



๕.  ห้วยโสน



๖.  ห้วยจุม



๗.  หนองตะเคียน


๘.  หนองโซง 



๙.  หนองตาด้วง



๑๐  หนองตาเกาะ  
-๘-



๑๑.  หนองตาเต็ก


๑๒. หนองตาโตว



๑๓. หนองขยอง



๑๔. หนองเวียน



๑๕.  หนองมะขาม


๑๖.  หนองรุน



๑๗.  หนองตาเตน





-  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น


จำนวน

๓๙
แห่ง



๑.  ฝาย



จำนวน

๕
แห่ง




(๑)  บ้านขยอง  หมู่ที่ ๔




(๒)  บ้านระเบ๊าะ  หมู่ที่ ๕




(๓)  บ้านกระโดน  หมู่ที่ ๖




(๔)  บ้านตาโสม  หมู่ที่ ๘




(๕)  บ้านตำหนัก  หมู่ที่ ๑๑



๒.  บ่อน้ำตื้น


จำนวน

๙
แห่ง




(๑)  บ้านตะเคียนตะวันออก  หมู่ที่ ๑




(๒)  บ้านขยอง  หมู่ที่ ๔




(๓)  บ้านระเบ๊าะ  หมู่ที่ ๕




(๔)  บ้านกระโดน  หมู่ที่ ๖




(๕)  บ้านตาโตว์  หมู่ที่ ๗




(๖)  บ้านตาโสม  หมู่ที่ ๘




(๗)  บ้านพยอม  หมู่ที่ ๙




(๘)  บ้านโคกสะอาด  หมู่ที่ ๑๓




(๙)  บ้านใหม่สามัคคี  หมู่ที่ ๑๔



๓.  ประปาหมู่บ้าน

จำนวน

๑๓
แห่ง




(๑)  บ้านตะเคียนตะวันออก  หมู่ที่  ๑




(๒)  บ้านตะเคียนตะวันตก  หมู่ที่  ๒




(๓)  บ้านตะเคียนกลาง  หมู่ที่  ๓




(๔)  บ้านขยอง  หมู่ที่  ๔




(๕)  บ้านระเบ๊าะ  หมู่ที่  ๕




(๖)  บ้านกระโดน  หมู่ที่  ๖




(๗)  บ้านตาโตว์  หมู่ที่  ๗




(๘)  บ้านตาโสม  หมู่ที่  ๘




(๙)  บ้านพยอม  หมู่ที่  ๙




(๑๐) บ้านตำหนัก  หมู่ที่  ๑๑




(๑๑) บ้านห้วยยาง  หมู่ที่  ๑๒




(๑๒) บ้านโคกสะอาด  หมู่ที่  ๑๓




(๑๓) บ้านใหม่สามัคคี  หมู่ที่  ๑๔
-๙-



๔.  บ่อบาดาล


จำนวน

๕
แห่ง




(๑)  บ้านตะเคียนตะวันออก  หมู่ที่ ๑




(๒)  บ้านกระโดน  หมู่ที่  ๖




(๓)  บ้านตาโสม  หมู่ที่ ๘




(๔)  บ้านอุดมพัฒนา  หมู่ที่ ๑๐




(๕)  บ้านตำหนัก  หมู่ที่ ๑๑



๕.  อ่างเก็บน้ำ


จำนวน
        ๗

แห่ง




(๑)  บ้านตะเคียนตะวันออก  หมู่ที่  ๑




(๒)  บ้านตะเคียนกลาง  หมู่ที่  ๓




(๓)  บ้านระเบ๊าะ  หมู่ที่  ๕




(๔)  บ้านตาโตว์  หมู่ที่  ๗




(๕)  บ้านอุดมพัฒนา  หมู่ที่  ๑๐




(๖)  บ้านห้วยยาง  หมู่ที่  ๑๒




(๗)  บ้านโคกสะอาด  หมู่ที่  ๑๓


-  มีป่าไม้ชุมชนโกนกะเปอร์   หมู่ที่  ๓
จำนวน  

๑  
แห่ง
๒.๕  ข้อมูลอื่น ๆ  

๒.๕.๑  มวลชนจัดตั้ง







๑.  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
จำนวน
๑๐๕
คน




ชาย
๙๕
คน




หญิง
๑๐
คน



๒.  ชุดรักษาความปลอดภัยประจำหมู่บ้าน
จำนวน
๑๕
คน




ชาย
๑๕
คน




หญิง
 - 
คน



๓.  ตำรวจบ้าน



จำนวน
  ๑๔
คน




ชาย
๑๔
คน




หญิง
 - 
คน



๔.  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
จำนวน
๑๑๕
คน




ชาย
๓๖
คน




หญิง
๗๙
คน
-๑๐-

๒.๕.๒  จำนวนผู้สูงอายุและผู้พิการ
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวน
ผู้สูงอายุ
	จำนวน
ผู้พิการ
	จำนวน
ผู้ติดเชื้อเอดส์

	
	
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง

	๑
	บ้านตะเคียนตะวันออก
	๓๓
	๓๙
	๑๐
	๑๓
	-
	-

	๒
	บ้านตะเคียนตะวันตก
	๒๑
	๒๑
	๑๔
	๑๓
	-
	-

	๓
	บ้านตะเคียนกลาง
	๒๕
	๒๘
	๑๑
	๙
	-
	-

	๔
	บ้านขยอง
	๑๓
	๑๗
	๕
	๑
	๑
	๑

	๕
	บ้านระเบ๊าะ
	๔๐
	๓๙
	๑๔
	๒๕
	-
	-

	๖
	บ้านกระโดน
	๓๓
	๓๘
	๑๖
	๒๒
	-
	-

	๗
	บ้านตาโตว
	๑๑
	๑๘
	๖
	๗
	-
	-

	๘
	บ้านตาโสม
	๒๐
	๒๑
	๑๐
	๑๔
	-
	-

	๙
	บ้านพยอม
	๒๐
	๒๐
	๑๑
	๑๒
	-
	-

	๑๐
	บ้านอุดมพัฒนา
	๖
	๖
	๔
	๓
	-
	-

	๑๑
	บ้านตำหนัก
	๑๔
	๑๕
	๗
	๕
	-
	-

	๑๒
	บ้านห้วยยาง
	๓๒
	๒๔
	๑๗
	๑๙
	-
	-

	๑๓
	บ้านโคกสะอาด
	๑๑
	๒๔
	๕
	๕
	-
	-

	๑๔
	บ้านใหม่สามัคคี
	๑๕
	๑๘
	๔
	๕
	๑
	๑

	รวมทั้งสิ้น
	๖๒๒
	๒๙๐
	๔


-๑๑-
๒.๖  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น

๒.๖.๑  รายชื่อคณะผู้บริหาร,  สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนรามและผู้นำหมู่บ้าน
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน

	
	คณะผู้บริหาร
	นายในย   แพงตา
	นายก อบต.
	

	
	
	นายสทิศ   บุตะเคียน
	รองนายก อบต.
	

	
	
	นายเลียน  รัตนพันธ์
	รองนายก อบต.
	

	
	
	นายสุทัด   วันคำ
	เลขานายก อบต.
	

	๑
	บ้านตะเคียนตะวันออก
	นายเกษมสันต์   อุตมะ
	สมาชิกสภาฯ
	นายเสมือน ตะเคียนเกลี้ยง

	
	
	นางระรินทิพย์  เพชรโย
	สมาชิกสภาฯ
	

	๒
	บ้านตะเคียนตะวันตก
	นายระพี    บุตะเคียน
	สมาชิกสภาฯ
	ตำแหน่งว่าง

	
	
	ส.ต.ขวัญชัย   คำขาว
	สมาชิกสภาฯ
	

	๓
	บ้านตะเคียนกลาง
	นายสมยง  ตะเคียนเกลี้ยง
	สมาชิกสภาฯ
	นายสาธิต  ตะเคียนเกลี้ยง

	
	
	นายภัทร   ตะเคียนเกลี้ยง
	สมาชิกสภาฯ
	(กำนัน)

	๔
	บ้านขยอง
	นายถนอม   ตะเคียนราม
	สมาชิกสภาฯ
	นายอุทิศ  ยอดทอง

	
	
	นายธนะพงษ์   ไชนะรา
	สมาชิกสภาฯ
	

	๕
	บ้านระเบ๊าะ
	นายสฤษดิ์   ตะเคียนเกลี้ยง
	สมาชิกสภาฯ
	นายประมวล ตะเคียนเกลี้ยง

	
	
	นายปริน   ขันตรี
	ประธานสภาฯ
	

	๖
	บ้านกระโดน
	นายวราพงษ์   พลแก้ว
	สมาชิกสภาฯ
	นายนิ่ม   บุตะเคียน

	
	
	นายมิต  พลแก้ว
	สมาชิกสภาฯ
	

	๗
	บ้านตาโตว
	นายศิริวัฒน์   วันคำ
	สมาชิกสภาฯ
	นายสวิง   คำศรี

	
	
	นายสุเพียบ   ตะเคียนราม
	สมาชิกสภาฯ
	

	๘
	บ้านตาโสม
	นางน้อย    ภักดี
	สมาชิกสภาฯ
	นายสุจิต   ตะเคียนเกลี้ยง

	
	
	นายไสว   แก้วลี
	สมาชิกสภาฯ
	

	๙
	บ้านพยอม
	นายบุญเยือน  บุตะเคียน
	สมาชิกสภาฯ
	นายทวน    โพธิ์มงคล

	
	
	นายประภัย   วันคำ
	สมาชิกสภาฯ
	

	๑๐
	บ้านอุดมพัฒนา
	นายไชยยันต์  กิริยานนท์
	สมาชิกสภาฯ
	นายศิริพงษ์   กุลวงษ์

	
	
	นายชนะภัย    แก้วคำ
	สมาชิกสภาฯ
	

	๑๑
	บ้านตำหนัก
	นายปิยะพงษ์   ชมเอ
	สมาชิกสภาฯ
	นายวิรัตน์   ปรือปรัง

	
	
	นายจำนง    พันธ์จันทร์
	สมาชิกสภาฯ
	

	๑๒
	บ้านห้วยยาง
	นายเบิ้ด   จันดาพืช
	สมาชิกสภาฯ
	นายกาญ   ตะเคียนราม

	
	
	นายทองใบ   บุตะเคียน
	สมาชิกสภาฯ
	

	๑๓
	บ้านโคกสะอาด
	นายสุพัฒน์   ตั้งใจ
	สมาชิกสภาฯ
	นายพิน     ศรีสิงห์

	
	
	นายสุพัฒน์   สกุลเอี่ยม
	สมาชิกสภาฯ
	

	๑๔
	บ้านใหม่สามัคคี
	นายบุญศรี   ตะเคียนเกลี้ยง
	สมาชิกสภาฯ
	นายยศ   บุตะเคียน

	
	
	นายมัย  แพงตา
	รองประธานสภาฯ
	


-๑๒-

๒.๖.๒  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล



๑.)  จำนวนบุคลากร



จำนวน

๒๐
คน



-  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
จำนวน

๖
คน



-  ส่วนการคลัง



จำนวน

๔
คน



-  ส่วนโยธา



จำนวน

๓
คน



-  ส่วนการศึกษา ศาสนาฯ

จำนวน 

๗
คน


๒.)  ระดับการศึกษาของบุคลากร



-  มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา

จำนวน

๕
คน



-  ปริญญาตรี



จำนวน

๑๓
คน



-  สูงกว่าปริญญาตรี


จำนวน

๒
คน

๒.๖.๓  ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่




-  กลุ่มเศรษฐกิจชุมชน


จำนวน
   ๑๙
กลุ่ม




-  กองทุนหมู่บ้าน


จำนวน
   ๑๔
กลุ่ม




-  กลุ่ม SML



จำนวน
   ๑๑
กลุ่ม




-  กลุ่ม กขคจ.



จำนวน
    ๗ 
กลุ่ม



๒.)  จุดเด่นของพื้นที่  พื้นที่เกษตรกรรมยังมีความอุดมสมบูรณ์และมีแหล่งน้ำธรรมชาติกระจายอยู่ตามหมู่บ้านต่าง ๆ  ตลอดจนเส้นทางการสัญจรสามารถออกสู่อำเภอและตำบลอื่นสามารถติดต่อได้สะดวกยิ่งขึ้น  สถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญ  ได้แก่



-  รอยเท้าโบราณทะนงเวียง



-  วังมัจฉาวัดระเบ๊าะชมปลาใหญ่



-  เศษหม้อไหโบราณที่บ้านตาโสม



-  ตามรอยประวัติศาสตร์ขอมโบราณบัลลังก์และเสมา  ๑,๐๐๐  ปีที่           วัดตะเคียนราม(วัดนามวิจิตร)



-  เสาหลักหินโบราณ  บ้านตาโตว์,  บ้านขยอง 

๒.๖.๔  ศักยภาพด้านเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ


๑.)  ครุภัณฑ์สำนักงาน



-  เครื่องถ่ายเอกสาร

จำนวน

 ๒
เครื่อง



-  เครื่องพิมพ์ดีด


จำนวน

 ๒
เครื่อง



-  ตู้เก็บเอกสารต่าง  ๆ

จำนวน

๑๕
เครื่อง



-  โต๊ะทำงาน พร้อมเก้าอี้

จำนวน

๑๖
ชุด



-  โต๊ะประชุม พร้อมเก้าอี้ ๓๘ ตัว
จำนวน

 ๒
ชุด



-  เครื่องปริ้นเตอร์

จำนวน

 ๔
เครื่อง



-  กล้องถ่ายรูปดิจิตอล

จำนวน
 
 ๒
เครื่อง


๒.)  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์



-  อบต. จัดซื้อเอง

จำนวน

๙
เครื่อง



-  อบต. ได้รับมอบจากกรมฯ
จำนวน

๑
เครื่อง
-๑๓-



๓.)  ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว




-  ตู้เย็น



จำนวน

 ๑
หลัง




-  กระติกต้มน้ำร้อน

จำนวน

 ๑
ลูก




-  เครื่องตัดหญ้า


จำนวน  
 ๒ 
เครื่อง



-  เครื่องทำน้ำเย็น

จำนวน

 ๑
เครื่อง



๔.)  ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ




-  ไมค์ประชุม


จำนวน

๑๒
ชุด




-  เครื่อง MIXER


จำนวน

 ๑
เครื่อง




-  ตู้ลำโพง


จำนวน

 ๔
ใบ
-๑๔-
ส่วนที่  ๓ 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
-------------------------------

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis
ประเด็นการพัฒนาที่  ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
จุดแข็ง (Strength)

๑.  มีถนนสายหลัก ถนนกรมทางหลวงชนบท  หมายเลข ศก. ๔๐๓๕ (บ้านละลม–บ้านกันทรอม) ผ่านพื้นที่ตำบล

๒.  มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านและตำบลสามารถเดินทางสัญจรไปมาสะดวก

๓.  มีแหล่งน้ำที่สามารถสร้างระบบประปาหมู่บ้านได้

๔.  มีแหล่งน้ำที่สามารถกักเก็บน้ำเพื่อใช้ในการเกษตรได้ตลอดปี

๕.  มีไฟฟ้าส่องทางในการสัญจรไปสะดวก

๖.  มีนโยบายของผู้บริหารในการดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างเป็นรูปธรรม
จุดอ่อน (Weakness)

๑.  มีบุคลากรด้านช่างไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน

๒.  มีอุปกรณ์เครื่องมือ  เครื่องจักรไม่เพียงพอ

๓.  มีงบประมาณจำกัด

๔. สถานที่ดำเนินการอยู่ห่างจากชุมชนมาก
โอกาส (Opportunity)

๑.  มีหน่วยงานอื่นให้การสนับสนุนงบประมาณ  เช่น  กรมทางหลวงชนบท  อบจ.  กรมชลประทาน  กรมทรัพยากรน้ำ

๒.  มีนโยบายภาครัฐที่ให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกหลังคาเรือน

๓.  มีนโยบายภาครัฐที่ให้ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภคบริโภคใช้ครบทุกหลังคาเรือน
อุปสรรค (Threat)

๑.  ขาดการดำเนินการจัดสรรงบประมาณให้การสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

๒.  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดสรร

๓.  ประชาชนในพื้นที่ยังไม่ให้ความร่วมมือเท่าที่ควร
การวิเคราะห์สถานการณ์ในการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สามารถทำได้และเกิดผล  ดังนี้

๑.  มีการคมนาคมที่สะดวก  รวดเร็ว

๒.  มีน้ำไว้ใช้ในการอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอ

๓.  มีไฟฟ้าใช้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน
-๑๕-
ประเด็นการพัฒนาที่  ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
จุดแข็ง (Strength)

๑.  มีการรวมกลุ่มต่าง ๆ  ภายในหมู่บ้าน

๒.  มีทรัพยากรและวัตถุดิบภายในหมู่บ้าน / ตำบล หลากหลาย

๓.  มีศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล
จุดอ่อน (Weakness)

๑.  กลุ่มขาดความรู้ในการบริหารจัดการจึงไม่มีความเข้มแข็ง

๒.  ขาดงบประมาณสนับสนุนในการดำเนินงานของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง

๓.  ไม่มีตลาดที่จะรองรับสินค้าหรือผลผลิตของกลุ่มที่เพียงพอ

๔.  ไม่มีการดำเนินการลานค้าชุมชนต่อเนื่อง ทำให้ขาดศูนย์รวมของผลิตภัณฑ์

โอกาส (Opportunity)

๑.  มีรัฐบาลส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจชุมชน

๒.  รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง
อุปสรรค (Threat)

๑.  งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐยังไม่เพียงพอ

๒.  ขาดแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ

๓.  ราคาสินค้าเกษตรกรรมตกต่ำ
การวิเคราะห์สถานการณ์ในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  สามารถทำได้และเกิดผล  ดังนี้

๑.  มีความรู้ในการบริหารจัดการกลุ่ม  กลุ่มมีความเข้มแข็ง

๒.  ประชาชนมีแหล่งเงินทุนและมีตลาดรองรับสินค้าทางการเกษตร
ประเด็นการพัฒนาที่  ๓  การพัฒนาด้านคนและสังคม
จุดแข็ง (Strength)

๑.  มีโรงเรียนภายในตำบล  ๒  แห่ง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ๒  แห่งและศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน  ประจำตำบล  จำนวน  ๑  แห่ง

๒.  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนตำบลตะเคียนราม  ๑  แห่ง

๓.  มีวัด  จำนวน  ๒  แห่ง  ที่พักสงฆ์  จำนวน  ๑  แห่ง

๔.  มีขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงาม

๕.  มีการช่วยเหลือสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้ติดเชื้อเอดส์
จุดอ่อน (Weakness) 

๑.  ขาดการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็กนักเรียนเท่าที่ควร

๒.  ขาดงบประมาณและเครื่องมือในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

๓.  จำนวนผู้สูงอายุ  ผู้พิการมีจำนวนเพิ่มขึ้น
โอกาส (Opportunity)

๑.  มีหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องให้ความช่วยเหลือและสนับสนุน  เช่น กระทรวงวัฒนธรรม  กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  กระทรวงการศึกษา  กระทรวงสาธารณสุข

๒.  มีนโยบายภาครัฐที่เอื้อต่อการพัฒนา  เช่น  นโยบายพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ                 ด้านวัฒนธรรม  ด้านสุขภาพ  ด้านความมั่นคงของชีวิตและสังคม
-๑๖-
อุปสรรค (Threat)

๑.  มีวัฒนธรรมและค่านิยมต่างชาติเข้ามาครอบงำวัฒนธรรมไทย

๒.  ประชาชนเพิ่มมากขึ้นทำให้การบริหารด้านสังคมไม่ทั่วถึง
การวิเคราะห์สถานการณ์ในการพัฒนาด้านคนและสังคม  สามารถทำได้และเกิดผล  ดังนี้

๑.  มีการพัฒนาการศึกษา  อนุรักษ์  ฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่นและประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา

๒.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ประเด็นการพัฒนาที่  ๔  การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร
จุดแข็ง (Strength)

๑.  ผู้บริหารมาจากการเลือกตั้งโดยตรง

๒.  มีนโยบายด้านการเมือง  การบริหารที่ชัดเจน

๓.  มีการพัฒนาบุคลากร
จุดอ่อน (Weakness) 


๑.  สถานที่ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ


๒.  วัสดุอุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้ไม่เพียงพอ

๓.  ขาดการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อส่วนรวมให้กับบุคลากร

๔.  งบประมาณในการดำเนินงานมีจำนวนจำกัด
โอกาส (Opportunity)

๑.  มีหน่วยงานต่าง ๆ  จัดฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

๒.  มีนโยบายภาครัฐที่เอื้อต่อการพัฒนา  เช่น  การปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ. ศ. ๒๕๔๖
อุปสรรค (Threat)

๑.  มีความขัดแย้งด้านการเมืองและกลุ่มผลประโยชน์

๒.  นโยบายรัฐบาล  ระเบียบ  กฎหมายเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
การวิเคราะห์สถานการณ์ในการพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  สามารถทำได้และเกิดผล  ดังนี้

๑.  มีสถานที่และเครื่องมืออุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ

๒.  มีระบบการจัดเก็บรายได้ที่มีมาตรฐาน

๓.  มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชนอย่างทั่วถึง

๔.  ประชาชนในพื้นที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
ประเด็นการพัฒนาที่  ๕   การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จุดแข็ง (Strength)

๑.  มีการรณรงค์ปลูกป่าชุมชน

๒.  มีป่าชุมชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล

๓.  มีแหล่งน้ำสาธารณะจำนวนมากภายในตำบล
จุดอ่อน (Weakness) 


๑.  มีการขยายตัวของประชากรเพิ่มมากขึ้นทำให้การบุกรุกที่ทำกินที่สาธารณะมากขึ้น

๒.  ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


-๑๗-
โอกาส (Opportunity)

๑.  มีนโยบายด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของรัฐบาลที่เอื้อต่อการพัฒนา

๒.  มีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ดูแลเรื่องสิ่งแวดล้อมโดยตรง
อุปสรรค (Threat)

๑.  การจัดสรรงบประมาณจากภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องขาดความคล่องตัวและต่อเนื่อง

๒.  องค์กรประชาชนและภาคเอกชนไม่ให้ความสำคัญในด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
การวิเคราะห์สถานการณ์ในการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สามารถทำได้และเกิดผล  ดังนี้

๑.  มีทรัพยากรป่าไม้เพิ่มขึ้น  ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

๒.  มีป่าชุมชนในพื้นที่เพิ่มมากขึ้น
ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา  ตามแผนพัฒนา ปี ๒๕๕๔
๑.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ลำดับที่
	โครงการ/ กิจกรรม
	สถานที่ดำเนินการ
	งบประมาณ(บาท)
	แหล่งงบประมาณ

	๑.
	โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงซ่อมแซมถนนดินบ้านกระโดน – ตาด้วง
	หมู่ที่ ๖
	๕๐,๐๐๐
	อบต.

	๒.
	โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงถนนลูกรังบ้านตะเคียนรามตะวันออก
	หมู่ที่  ๑
	๙๙,๐๐๐
	อบต.          (เงินสะสม)

	๓.
	โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงถนนลูกรังบ้านตะเคียนกลาง
	หมู่ที่  ๓
	๔๘,๐๐๐
	อบต.          (เงินสะสม)

	๔.
	โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงถนนดินบ้านกระโดน –    ตาเจียง
	หมู่ที่  ๖
	๙๙,๐๐๐
	อบต.          (เงินสะสม)

	๕.
	โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงถนนดินสายประปาบ้านกระโดน – ถนนเลียบห้วยกระโดน
	หมู่ที่  ๖
	๙๙,๐๐๐
	อบต.          (เงินสะสม)

	๖.
	โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงถนนลูกรังบ้านกระโดน – นาทะลอก
	หมู่ที่  ๖
	๙๙,๐๐๐
	อบต.          (เงินสะสม)

	๗.
	โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงถนนลูกรังบ้านตำหนัก
	หมู่ที่  ๑๑
	๙๙,๐๐๐
	อบต.          (เงินสะสม)

	๘.
	โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงถนนดินบ้านห้วยยาง
	หมู่ที่  ๑๒
	๕๘,๐๐๐
	อบต.          (เงินสะสม)


-๑๘-
	ลำดับที่
	โครงการ/ กิจกรรม
	สถานที่ดำเนินการ
	งบประมาณ(บาท)
	แหล่งงบประมาณ

	๙.
	โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงถนนลูกรังบ้านโคกสะอาด
	หมู่ที่  ๑๓
	๙๙,๐๐๐
	อบต.          (เงินสะสม)

	๑๐.
	โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงถนนลูกรังบ้านใหม่สามัคคี – โกนกะเปอร์
	หมู่ที่  ๑๔
	๙๙,๐๐๐
	อบต.          (เงินสะสม)

	๑๑.
	โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงถนนดินบ้านตาโสม – โคกทม
	หมู่ที่  ๘
	๙๙,๐๐๐
	อบต.          (เงินสะสม)

	๑๒.
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
	หมู่ที่  ๑
	๔๔,๐๐๐
	อบต.          (เงินสะสม)

	๑๓.
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
	หมู่ที่  ๒
	๙๙,๐๐๐
	อบต.          (เงินสะสม)

	๑๔.
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
	หมู่ที่  ๓
	๙๘,๐๐๐
	อบต.          (เงินสะสม)

	๑๕.
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
	หมู่ที่  ๔
	๗๓,๐๐๐
	อบต.          (เงินสะสม)

	๑๖.
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
	หมู่ที่  ๕
	๙๑,๐๐๐
	อบต.          (เงินสะสม)

	๑๗.
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
	หมู่ที่  ๘
	๙๕,๐๐๐
	อบต.          (เงินสะสม))

	๑๘.
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
	หมู่ที่ ๑๐
	๙๑,๐๐๐
	อบต.          (เงินสะสม)

	๑๙.
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
	หมู่ที่  ๑๑
	๙๘,๐๐๐
	อบต.          (เงินสะสม)

	๒๐.
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
	หมู่ที่  ๑๓
	๙๙,๐๐๐
	อบต.          (เงินสะสม)

	๒๑.
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
	หมู่ที่  ๑๔
	๙๙,๐๐๐
	อบต.          (เงินสะสม)


	-๑๙-
ลำดับที่
	โครงการ/ กิจกรรม
	สถานที่ดำเนินการ
	งบประมาณ(บาท)
	แหล่งงบประมาณ

	๒๒.
	โครงการก่อสร้างท่อลอดสี่เหลี่ยม
	หมู่ที่  ๒
	๙๕,๐๐๐
	อบต.          (เงินสะสม)

	๒๓.
	โครงการก่อสร้างท่อลอดสี่เหลี่ยม
	หมู่ที่  ๕
	๘๖,๐๐๐
	อบต.          (เงินสะสม)

	๒๔.
	โครงการก่อสร้างท่อลอดสี่เหลี่ยม
	หมู่ที่  ๑๐
	๘๖,๐๐๐
	อบต.          (เงินสะสม)

	๒๕.
	โครงการก่อสร้างตะแกรงรางระบายน้ำ
	หมู่ที่  ๗
	๓๒๑,๐๐๐
	อบต.          (เงินสะสม)

	๒๖.
	โครงการขุดลอกคลองนาเวียน
	หมู่ที่  ๑๒
	๕๗,๐๐๐
	อบต.          (เงินสะสม)

	๒๗.
	โครงการขุดสระป่าช้าโกนกะเปอร์
	หมู่ที่  ๓
	๖๗,๐๐๐
	อบต.          (เงินสะสม)

	๒๘.
	โครงการก่อสร้างถนนดินบ้านพยอม-ตาเจ็น
	หมู่ที่  ๙
	๙๙,๐๐๐
	อบต.          

	๒๙.
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
	หมู่ที่  ๙
	๒๐,๐๐๐
	อบต.   


งบประมาณ  อบต.  
จำนวน
     ๒๙   โครงการ  งบประมาณ  ทั้งสิ้น         ๒,๖๖๖,๐๐๐
บาท
งบประมาณหน่วยงานอื่น จำนวน
      -
   โครงการ  งบประมาณ  ทั้งสิ้น

-

บาท
๒.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
งบประมาณ  อบต.  
จำนวน
      -
 
โครงการ  งบประมาณ  ทั้งสิ้น

-
บาท
งบประมาณหน่วยงานอื่น จำนวน
      -

โครงการ   งบประมาณทั้งสิ้น
          -
บาท
-๒๐-
๓.  การพัฒนาด้านคนและสังคม
	ลำดับที่
	โครงการ/ กิจกรรม
	สถานที่ดำเนินการ
	งบประมาณ(บาท)
	แหล่งงบประมาณ

	๑.
	โครงการสนับสนุนการจัดงานวันปีใหม่และกิจกรรมเหล่ากาชาดจังหวัดศรีสะเกษ
	จ. ศรีสะเกษ
	๗,๐๐๐
	อบต.

	๒.
	โครงการสนับสนุนประเพณีสงกรานต์
	ตำบลตะเคียนราม
	๑๐๐,๐๐๐
	อบต.

	๓.  
	โครงการจัดงานเทศกาลดอกลำดวนบาน
	จ. ศรีสะเกษ
	๑๐,๐๐๐
	อบต.

	๔.
	โครงการจัดงานเทศกาลเงาะ-ทุเรียนและของดีจังหวัดศรีสะเกษ
	จ. ศรีสะเกษ,
	๔,๐๐๐
	อบต.

	๕.
	โครงการถมดินศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านระเบ๊าะ
	ศพด. บ้านระเบ๊าะ
	๔๐,๐๐๐
	อบต.

	๖.
	โครงการก่อสร้างห้องน้ำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านระเบ๊าะ
	ศพด. บ้านระเบ๊าะ
	๑๐๐,๐๐๐
	อบต.

	๗.
	โครงการสนับสนุนงบประมาณของ อสม.ประจำหมู่บ้าน
	ตำบลตะเคียนราม
	๑๔๐,๐๐๐
	อบต.

	๘.
	โครงการสนับสนุนกิจกรรมงานวันสตรี
	ตำบลตะเคียนราม
	๑๐,๐๐๐
	อบต.

	๙.
	โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
	อบต.
	๑๐๐,๐๐๐
	อบต.

	๑๐.
	โครงการจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ
	อบต.
	๒๕,๐๐๐
	อบต.

	๑๑.
	โครงการจัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ
	อบต.
	๒๕,๐๐๐
	อบต.

	๑๒.
	โครงการจัดกิจกรรมวันเข้าพรรษา
	อบต.
	๑๐๐,๐๐๐
	อบต.

	๑๓.
	โครงการถมดินศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขยอง
	ศพด.บ้านขยอง
	๒๐,๐๐๐
	อบต.

	๑๔.
	โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดประจำปี
	ตำบลตะเคียนราม
	๑๐๐,๐๐๐
	อบต.

	๑๕.
	โครงการก่อสร้างหลังคาสนามเด็กเล็กบ้านระเบ๊าะ
	ศพด.บ้านระเบ๊าะ
	๑๐๐,๐๐๐
	อบต

	๑๖.
	โครงการดำเนินกิจกรรมศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดจังหวัดศรีสะเกษ
	จังหวัดศรีสะเกษ
	๑๐,๐๐๐
	อบต.

	๑๗.
	โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียน ในสังกัด สพฐ.
	ร.ร. บ้านตะเคียนราม  ร.ร. บ้านตาโสม
	๑,๘๖๑,๖๐๐
	กระทรวงศึกษาฯ กรมส่งเสริมฯ


-๒๑-
	ลำดับที่
	โครงการ/ กิจกรรม
	สถานที่ดำเนินการ
	งบประมาณ(บาท)
	แหล่งงบประมาณ

	๑๘.
	โครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ศพด.บ้านขยอง      ศพด.บ้านระเบ๊าะ
	๕๗๑,๔๘๐
	กระทรวงศึกษาฯ กรมส่งเสริมฯ

	๑๙.
	โครงการแข่งขันกีฬาภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ศพด.บ้านขยอง      ศพด.บ้านระเบ๊าะ
	๒๐,๐๐๐
	อบต.

	๒๐.
	โครงการจัดซื้อวัสดุการศึกษา
	ศพด.บ้านขยอง      ศพด.บ้านระเบ๊าะ
	๔๐,๐๐๐
	อบต.

	๒๑.
	โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
	ตำบลตะเคียนราม
	๖๐,๐๐๐
	อบต.

	๒๒.
	โครงการพาหนะนำส่งเด็กไปสถานพยาบาล
	ศพด.บ้านขยอง      ศพด.บ้านระเบ๊าะ
	๑๕,๐๐๐
	อบต.

	๒๓.
	โครงการป้องกันในชุมชนและลดอุบัติเหตุทางถนน
	ตำบลตะเคียนราม
	๑๔๖,๐๐๐
	อบต.

	๒๔.
	โครงการอุดหนุนสภาวัฒนธรรมเยาวชนประจำตำบล
	เยาวชน             ตำบลตะเคียนราม
	๓๐,๐๐๐
	อบต.

	๒๕.
	โครงการศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดตำบลตะเคียนราม
	อบต.ตะเคียนราม
	๑๐,๐๐๐
	อบต.

	๒๖.
	โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม)เด็กนักเรียน
	ร.ร. บ้านตะเคียนราม ร.ร. บ้านตาโสม    ศพด.บ้านขยอง      ศพด.บ้านระเบ๊าะ
	๑,๖๑๐,๘๔๐
	กระทรวงศึกษาฯ กรมส่งเสริมฯ

	๒๗.
	โครงการจัดซื้อวัสดุกีฬา
	ตำบลตะเคียนราม
	๙๘,๐๐๐
	อบต.

	๒๘.
	โครงการกีฬาสร้างคน คนสร้างชาติ
	จังหวัดศรีสะเกษ
	๑๐,๐๐๐
	อบต.

	๒๙.
	โครงการสนับสนุนการจัดงานวันสำคัญของชาติ
	อำเภอภูสิงห์
	๑๐,๐๐๐
	อบต.

	๓๐.
	โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	ตำบลตะเคียนราม
	๒,๔๙๐,๐๐๐
	อบต.

	๓๑.
	โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์
	ตำบลตะเคียนราม
	๖,๐๐๐
	อบต.


-๒๒-
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	สถานที่ดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	แหล่งงบประมาณ

	๓๒.
	โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
	ตำบลตะเคียนราม
	๖๗,๒๑๒
	อบต.

	๓๓.
	โครงการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
	ตำบลตะเคียนราม
	๙๐,๐๐๐
	อบต.

	๓๔.
	โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขยอง
	ศพด.บ้านขยอง
	๗๘,๐๐๐
	อบต.          (เงินสะสม)

	๓๕.
	โครงการก่อสร้างเสาธงชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านระเบ๊าะ
	ศพด.บ้านระเบ๊าะ
	๘๖,๐๐๐
	อบต.          (เงินสะสม)

	๓๖.
	โครงการก่อสร้างหอถังประปาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านระเบ๊าะ
	ศพด.บ้านระเบ๊าะ
	๑๘๒,๐๐๐
	อบต.          (เงินสะสม)


งบประมาณ  อบต.         จำนวน
๓๓ 
 โครงการ  งบประมาณ  ทั้งสิ้น
๔,๓๒๙,๒๑๒
บาท
งบประมาณหน่วยงานอื่น  จำนวน
  ๓
โครงการ   งบประมาณ  ทั้งสิ้น
๔,๐๔๓,๙๒๐
บาท
๔.  การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร
	ลำดับที่
	โครงการ/ กิจกรรม
	สถานที่ดำเนินการ
	งบประมาณบาท)
	แหล่งงบประมาณ

	๑.
	โครงการจัดหาวัสดุเครื่องแต่งกาย(ชุดอปพร.)
	อบต.
	๙๗,๒๐๐
	อบต.

	๒.
	เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
	อบต.
	๑,๗๕๙,๙๒๐
	อบต.

	๓.
	ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานส่วนตำบล
	อบต.
	๑๓๔,๔๐๐
	อบต.

	๔.
	เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล
	อบต.
	๔๒,๐๐๐
	อบต.

	๕.
	ค่าจ้างพนักงานจ้าง
	อบต.
	๗๓๕,๖๐๐
	อบต.

	๖.
	โครงการ อบต.สัญจร
	อบต.
	๕๐,๐๐๐
	อบต.

	๗.
	โครงการอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของพนักงาน คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาอบต.
	อบต.
	๓๕๐,๐๐๐
	อบต.




-๒๓-
	ลำดับที่
	โครงการ/ กิจกรรม
	สถานที่ดำเนินการ
	งบประมาณบาท)
	แหล่งงบประมาณ

	๘.
	โครงการสนับสนุนการอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของอำเภอ      ภูสิงห์
	อำเภอภูสิงห์
	๕๐,๐๐๐
	อบต.

	๙.
	โครงการสนับสนุนเงินทุนการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	อบต.
	๓๖๐,๐๐๐
	อบต.

	๑๐.
	ค่าครองชีพของพนักงานจ้าง
	อบต.
	๒๑๗,๒๐๐
	อบต.

	๑๑.
	ค่าตอบแทนอื่นอันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการในกรณีพิเศษ(โบนัส)
	อบต.
	๔๑๐,๘๔๐
	อบต.

	๑๒.
	โครงการเลือกตั้งคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาฯ
	อบต.
	๑๐๐,๐๐๐
	อบต.

	๑๓.
	ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท.
	อบต.
	๓๐๐,๐๐๐
	อบต.

	๑๔.
	ค่าเบี้ยประชุมสมาชิกสภาอบต.
	อบต.
	๖๗,๒๐๐
	อบต.

	๑๕.
	ค่าเช่าบ้านพนักงานส่วนตำบล
	อบต.
	๑๙๒,๐๐๐
	อบต.

	๑๖.
	เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล
	อบต.
	๑๒๐,๐๐๐
	อบต.

	๑๗.
	ค่าบำรุงหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน
	อบต.
	๘๐,๐๐๐
	อบต.

	๑๘.
	เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
	อบต.
	๓๖,๐๐๐
	อบต.

	๑๙.
	ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนตามโครงการพัฒนาความรู้
	อบต.
	๑๕๕,๐๐๐
	อบต.

	๒๐.
	ค่าจ้างจัดทำและปรับปรุงเว็บไซด์ของ อบต.
	อบต.
	๓๕,๐๐๐
	อบต.

	๒๑.
	ค่ารับรองและพิธีการ
	อบต.
	๗๐,๐๐๐
	อบต.

	๒๒.
	ค่าเดินทางไปราชการ
	อบต.
	๑๓๐,๐๐๐
	อบต.

	๒๓.
	เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งคณะผู้บริหาร
	อบต.
	๓๘,๔๐๐
	อบต.




-๒๔-
	ลำดับที่
	โครงการ/ กิจกรรม
	สถานที่ดำเนินการ
	งบประมาณบาท)
	แหล่งงบประมาณ

	๒๔.
	เงินเดือน เงินค่าตอบแทน คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.
	อบต.
	๒,๐๘๒,๖๐๐
	อบต.

	๒๕.
	วัสดุสำนักงาน
	อบต.
	๑๕๐,๐๐๐
	อบต.

	๒๖.
	วัสดุงานบ้านงานของสำนักปลัด อบต.
	อบต.
	๑๐,๐๐๐
	อบต.

	๒๗.
	วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
	อบต.
	๖๕,๐๐๐
	อบต.

	๒๘.
	วัสดุยานพาหนะและขนส่ง
	อบต.
	๒๐,๐๐๐
	อบต.

	๒๙.
	วัสดุเชื้อเพลิง และน้ำมันหล่อลื่น
	อบต.
	๑๐๐,๐๐๐
	อบต.

	๓๐.
	วัสดุโษณาและเผยแพร่
	อบต.
	๔๐,๐๐๐
	อบต.

	๓๑.
	วัสดุคอมพิวเตอร์
	อบต.
	๑๑๕,๐๐๐
	อบต.

	๓๒.
	ค่าสาธารณูปโภคที่ใช้ในสำนักงาน อบต.
	อบต.
	๒๒๕,๐๐๐
	อบต.

	๓๓.
	ค่าครุภัณฑ์สำนักงาน  (เก้าอี้)
	อบต.
	๖๐,๐๐๐
	อบต.

	๓๔.
	ค่าครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว (เครื่องตัดหญ้า)
	อบต.
	๗,๕๐๐
	อบต.

	๓๕.
	ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
	อบต.
	๒๐,๐๐๐
	อบต.

	๓๖.
	อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	อบต.
	๓๐,๐๐๐
	อบต.

	๓๗.
	วัสดุเครื่องดับเพลิง
	อบต.
	๑๐,๐๐๐
	อบต.

	๓๘.
	ตรวจสอบและกำหนดเขตการปกครอง
	อบต.
	๓๐,๐๐๐
	อบต.

	๓๙.
	วัสดุก่อสร้าง
	อบต.
	๒๕,๐๐๐
	อบต.

	๔๐.
	วัสดุงานบ้านงานครัว
	ศพด.บ้านขยอง      ศพด.บ้านระเบ๊าะ
	๑๐,๐๐๐
	อบต.

	๔๑.
	ค่าสาธารณูปโภค
	ศพด.บ้านขยอง      ศพด.บ้านระเบ๊าะ
	๓๕,๐๐๐
	อบต.

	๔๒.
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
	ศพด.บ้านขยอง      ศพด.บ้านระเบ๊าะ
	๖๘,๐๐๐
	อบต.




-๒๕-
	ลำดับที่
	โครงการ/ กิจกรรม
	สถานที่ดำเนินการ
	งบประมาณบาท)
	แหล่งงบประมาณ

	๔๓.
	เงินสมทบกองทุนประกันสังคม
	อบต.
	๙๕,๒๘๐
	อบต.

	๔๔.
	เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
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งบประมาณ  อบต.  
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      ๕๐ 
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๙,๔๕๖,๗๒๘
บาท
งบประมาณหน่วยงานอื่น จำนวน
      -

โครงการ   งบประมาณทั้งสิ้น
       -

บาท
๕.  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ลำดับที่
	โครงการ/ กิจกรรม
	สถานที่ดำเนินการ
	งบประมาณ(บาท)
	แหล่งงบประมาณ

	๑.
	โครงการปลูกต้น
	อบต.
	๕๐,๐๐๐
	อบต.

	๒.
	โครงการงานไถกลบตอซัง
	อบต.
	๑๐๐,๐๐๐
	อบต.


งบประมาณ  อบต.  

จำนวน
      ๒ 
 โครงการ  งบประมาณ  ทั้งสิ้น
 ๑๕๐,๐๐๐
บาท
งบประมาณหน่วยงานอื่น  
จำนวน
      -
โครงการ   งบประมาณทั้งสิ้น
    -

บาท
-๒๖-
ส่วนที่  ๔ 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
-------------------------------


การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม  ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา                (พ.ศ. ๒๕๕๒– ๒๕๕๖)  เป็นการกำหนดว่าในอนาคตองค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม  จะเป็นไปในทิศทางใด และเป็นเครื่องมือกำหนดแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาตำบลสามปี(พ.ศ. ๒๕๕๕– ๒๕๕๗)  ว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพียงใด  โดยมีรายละเอียดแนวทางการพัฒนา  ดังนี้
๔.๑  วิสัยทัศน์ (Vision) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม

“ประชาชนสุขภาพก้าวหน้า   นำการพัฒนาสู่ชุมชน  พัฒนาคนอยู่แบบพอเพียง”
๔.๒  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๕  ด้าน  ประกอบด้วย  ด้านต่าง ๆ  ดังนี้

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร

๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละด้าน  ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา  ดังต่อไปนี้
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางที่ ๑  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม 

แนวทางที่ ๒  ก่อสร้าง / ซ่อมแซม / ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน  สะพาน  ทางระบายน้ำ        ท่อลอดสี่เหลี่ยม คอนกรีตเสริมเหล็ก  ฝายน้ำล้น  ขุดลอกสระกักเก็บน้ำและขุดลอกบ่อน้ำตื้นเขิน  ขุดเจาะและซ่อมแซมบาดาลในหมู่บ้าน


แนวทางที่  ๓  ติดตั้งและขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า  ติดตั้ง / ซ่อมแซม / ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  และไฟฟ้าเพื่อการเกษตร
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

แนวทางที่  ๑  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน  ฝึกอบรมการประกอบอาชีพ  ส่งเสริมการจัดตั้งตลาดประจำชุมชนและสนับสนุนแผนการผลิตของเกษตรกร

แนวทางที่  ๒  สนับสนุนงบประมาณกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  จัดหาแหล่งเงินทุน  ร้านค้าชุมชน  ศูนย์สาธิตการตลาด  และธนาคารหมู่บ้าน ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต  

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาด้านคนและสังคม

แนวทางที่  ๑  ส่งเสริมการศึกษา  กีฬาและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจประจำชุมชน  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  และเอกลักษณ์ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป

แนวทางที่  ๒  พัฒนามาตรฐานสาธารณสุขมูลฐาน  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ  ช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและผู้ป่วยติดเชื้อเอดส์  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


-๒๗-
ยุทธศาสตร์ที่  ๔ การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร

แนวทางที่  ๑  พัฒนาบุคลากรรวมทั้งสวัสดิการต่าง ๆ  ของฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำ  ก่อสร้างสถานที่ปฏิบัติงานของ อบต.  และที่พักอาศัยของพนักงาน  จัดหาอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

แนวทางที่  ๒  ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ก่อสร้าง / ซ่อมแซมศาลากลางประจำหมู่บ้าน  ส่งเสริมการประชุมประชาคมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน  พัฒนาการบริหารและระบบการจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

แนวทางที่  ๑  สร้างจิตสำนึกในการรักษาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในตำบล  


แนวทางที่  ๒  รักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  รวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ส่งเสริมป้องกันและวางมาตรการแก้ไขปัญหามลพิษ  ทางน้ำและอากาศ  จากร้านอาหารตลอดจนบ้านพักอาศัย
๔.๓  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดศรีสะเกษ

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๕  ด้าน  ประกอบด้วย  ด้านต่าง ๆ  ดังนี้

๑.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศรีสะเกษเป็นเมืองน่าอยู่

๒.  ยุทธศาสตร์ด้านวิถีศรีสะเกษสร้างอาชีพ  สร้างรายได้

๓.  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจให้สมดุลและแข่งขันได้

๔.  ยุทธศาสตร์ด้านวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีและหลักธรรมอันดีงามเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

๕.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาศรีสะเกษเป็นเมืองน่าอยู่

แนวทางการพัฒนา  

๑.  เพื่อสนับสนุนการพัฒนา  การจัดการศึกษา/กระบวนการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และการส่งเสริมการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ

๒.  เพื่อสนับสนุนการพัฒนาสุขภาพอนามัยทุกมิติและการบริการทางการแพทย์และการสาธารณสุขที่มีคุณภาพ

๓.  เพื่อพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  ที่สะดวกและบริการอย่างทั่วถึง  ตลอดจนให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินที่มีศักยภาพและเหมาะสม

๔.  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ติดเชื้อเอดส์  ตลอดจนผู้ประสบภัยพิบัติจากธรรมชาติ  ได้รับความช่วยเหลือ  ให้มีความมั่นคงในการดำรงชีวิตในสังคม

๕.  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบชุมชนและสังคม  เพื่อให้ประชาชนมีระเบียบและสงบสุข  ทำให้สังคมมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมตามแนวทางประชาธิปไตย  เพื่อให้ประชาชนมีความสมานฉันท์  เข้าสู่สังคมที่เข้มแข็งและน่าอยู่ 

๖.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและจัดการองค์กรตามหลักธรรมภิบาล
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  วิถีศรีสะเกษสร้างอาชีพ  สร้างรายได้

แนวทางการพัฒนา  


๑.  เพื่อเพิ่มพื้นที่เกษตรปลอดภัยจากสารพิษ

๒.  พัฒนาความรู้  ทักษะด้านอาชีพ  สามารถนำไปสร้างอาชีพ  มีงานทำเพื่อสร้างรายได้เพิ่ม
-๒๘-

๓.  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันสินค้าที่มีมาตรฐาน  คุณภาพ  ศักยภาพทางการตลาดสูง  เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจให้สมดุลและแข่งขันได้

แนวทางการพัฒนา  


๑.  เพื่อพัฒนาเส้นทางขนส่ง  ที่มีความสะดวกรวดเร็ว  เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการลงทุนและแข่งขัน

๒.  เพื่อส่งเสริมผู้ประกอบการทุกระดับ  สามารถเพิ่มขีดความสามารถในการลงทุนและแข่งขัน

๓.  เพื่อพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพด้านการท่องเที่ยว  การบริการและการค้า  ซึ่งเป็นปัจจัยขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  สร้างงาน  สร้างรายได้  และกระจายสู่ชุมชน

๔.  เพื่อพัฒนา / เสริมสร้างกลไกและเครือข่ายในการผลักดันความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน  รวมถึงความช่วยเหลือและการดำเนินยุทธศาสตร์การพัฒนาร่วมกันและพื้นที่ทับซ้อน  ให้เกิดการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  ตลอดจนป้องกันและแก้ไขปัญหาข้อพิพาทเขตแดน
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  และหลักธรรมอันดีงาม  เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แนวทางการพัฒนา  


๑.  เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้  องค์ความรู้และการแลกเปลี่ยนงานศิลป์ระดับท้องถิ่นให้คงอยู่และสืบทอดให้แก่อนุชนรุ่นหลัง

๒.  เพื่ออนุรักษ์  ฟื้นฟู  ประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม  มีการเชิดชูคุณค่าความเป็นไทยบนความหลากหลายทางวัฒนธรรม

๓.  เพื่อสร้างสิ่งจูงใจ  ให้ภาครัฐและเอกชน  ส่งเสริมคุณค่าทางเอกลักษณ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

แนวทางการพัฒนา  


๑.  เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ควบคู่กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยการส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมของประชาชน

๒.  เพื่อพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษ  เพื่อดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชนและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมในเขตพื้นที่  เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต
๔.๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ  มี  ๕  ยุทธศาสตร์  ดังนี้

๑.  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้พึ่งตนเองและแข่งขันได้


๑.๑  ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น


๑.๒  ศักยภาพการผลิตสินค้าและบริการเพิ่มขึ้น
  
๒.  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี


๒.๑  เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ


๒.๒  ประชาชนมีสุขภาพ  และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  มีภูมิคุ้มกันทางสังคมที่เข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


๒.๓  ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา


-๒๙-

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๓.๑  มีโครงสร้างพื้นฐานและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อประโยชน์ต่อการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ

๔.  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงและการรักษาความสงบเรียบร้อย


๔.๑  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


๔.๒  มีความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศเพื่อนบ้าน


๔.๓  สังคมเกิดความสมานฉันท์  ประชาชนอยู่ดีมีสุข


๔.๔  ประชาชนผู้ได้รับภัยพิบัติ  และผู้อาศัยอยู่ตามแนวชายแดนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ


๕.๑  ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหน่วยภาครัฐ
๔.๕  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น

คำขวัญประจำตำบลตะเคียนราม
“ตะเคียนราม  งามล้ำเทียนพรรษา  ลือชาหลวงปู่สาย  สามสายวงศ์ตระกูล  เพิ่มพูนวัฒนธรรม  เลิศล้ำสามัคคี”


นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม

๑.  นโยบายเร่งด่วนสนองนโยบายรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาของประชาชน  ประสานงานขอรับความช่วยเหลือจากภาครัฐและเอกชน  รวมทั้งขอความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ  เพื่อความสำเร็จตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ

๒.  นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ประกอบด้วย


๒.๑  เน้นการปรับปรุงซ่อมแซมเส้นทางที่สำคัญจำเป็นเร่งด่วน  เพื่อแก้ปัญหาให้ทันต่อสถานการณ์ในระยะสั้นและระยะยาว  ตลอดจนปรับปรุงและก่อสร้างเส้นทางลำเลียงผลผลิตทางเกษตรของประชาชนในพื้นที่และใกล้เคียง  ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น


๒.๒  การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ  จะจัดให้มีท่อระบายน้ำเพื่อทำการเกษตรและการอุปโภคบริโภค  ทั้งให้มีการบำรุงรักษาต้นน้ำลำธารให้ดีขึ้น  จัดการซ่อมแซมปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านเพื่อให้ประชาชนมีน้ำดื่มน้ำใช้อย่างทั่วถึงเป็นธรรม  นอกจากนี้จะจัดตั้งกลุ่มผู้ใช้น้ำให้เป็นรูปธรรมต่อไป


๒.๓  การพัฒนาด้านไฟฟ้า  จะให้มีการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะทั้งในหมู่บ้าน  และพื้นที่การเกษตร  และจัดให้มีการซ่อมแซมปรับปรุงแบบเร่งด่วน


๒.๔  ด้านโครงสร้างพื้นฐานที่เกี่ยวเนื่องกัน  เช่น  ผังเมือง  รางระบายน้ำ  สะพาน และอื่น ๆ  จะจัดสร้างโดยคำนึงถึงประโยชน์ของพี่น้องประชาชนเป็นสำคัญ

๓.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ  และการแก้ไขปัญหาความยากจน  ประกอบด้วย


๓.๑  ส่งเสริมเศรษฐกิจระดับชุมชน  การพัฒนากลุ่มอาชีพต่าง ๆ  โดยให้มีการสำรวจกลุ่มอาชีพทุกกลุ่มในหมู่บ้านเพื่อนำมาเป็นฐานการพัฒนาที่เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ  ทั้งนี้  เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ลดรายจ่ายในครัวเรือน


๓.๒  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีตลาดชุมชน  เพื่อสร้างรายได้ให้เกษตรกร


๓.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตปุ๋ยชีวภาพ  การเกษตรผสมผสาน  เกษตรทางเลือก  เกษตรอินทรีย์  ส่งเสริมการปลูกพืชไร่ปลอดสารพิษ


๓.๔  ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจพอเพียง  พอมี  พออยู่  พอกิน  และพึ่งพาตนเองได้


๓.๕  ส่งเสริมและสนับสนุน  ให้มีพันธุ์ข้าวดี  และเมล็ดพันธุ์พืชต่าง ๆ  ให้กับเกษตรกร


-๓๐-

๔.  นโยบายด้านสังคม  การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและกีฬา  ประกอบด้วย


๔.๑  ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน  โดยพัฒนายกระดับการศึกษาเตรียมความพร้อมการศึกษาระดับปฐมวัย  จัดให้มีศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์เพิ่มขึ้นอย่างน้อย  ๑  แห่ง  จัดให้เงินสงเคราะห์เด็กเรียนดีแต่ยากจน


๔.๒  สร้างสังคมสมานฉันท์และเอื้ออาทรต่อกัน  ที่ดำรงไว้ซึ่งคุณธรรมและคุณค่าของเอกลักษณ์ชาวตะเคียนราม  มีการพึ่งพาเกื้อกูลกัน  มีความสามัคคี  มีความเอื้ออาทรต่อกัน  มีสถาบันครอบครัวที่เข้มแข็ง


๔.๓  ฟื้นฟูศิลปะและวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจถึงฐานรากของวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ร่วมมือกันเผยแพร่  รักษา  สืบทอดวัฒนธรรมอันดีงามให้เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นสืบไป  เช่น  สนับสนุนส่งเสริมให้มีประเพณีลงแขกดำนา  เกี่ยวข้าว  อันเป็นการย้อนรำลึกถึงสังคมน่าอยู่เช่นในอดีต  การร่วมแรงร่วมใจกันพัฒนาหมู่บ้านในวันสำคัญ   การทำบุญและจัดกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนาให้มีประจำ


๔.๔  ส่งเสริมและสนับสนุนการเล่นกีฬาเด็กและเยาวชนให้มีมาตรฐานสูงสุด  จนสามารถก้าวไปสู่การแข่งขันฟุตบอลระดับจังหวัด  ระดับชาติ  ระดับโลกในอนาคต  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดให้มีลานกีฬาของชุมชน  เพื่อให้คนในชุมชนได้ออกกำลังกายอย่างต่อเนื่อง  และเพียงพอ


๔.๕  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีศูนย์เยาวชนประจำตำบลตะเคียนราม


๔.๖  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีอุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้ของหนึ่งตำบลหนึ่งทีมกู้ภัย  และ อปพร. ตำบล  เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


๔.๗  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีศูนย์เทคโนโลยีของตำบล


๔.๘  ส่งเสริมและสนับสนุน  ให้มีการเข้าเวรประจำศูนย์ อปพร.  เพื่อรับแจ้งเหตุอุทกภัย  วาตภัย  อัคคีภัย  และภัยพิบัติ  เพื่อช่วยเหลือประชาชนให้ทันต่อเหตุการณ์

๕.  นโยบายด้านสาธารณสุข  และสวัสดิการสังคม   ประกอบด้วย


๕.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสาธารณสุข  เช่น  การดูแลรักษาสุขภาพ  การป้องกันและขจัดโรคติดต่อต่าง ๆ  จัดให้มีการรณรงค์กำจัดลูกน้ำยุงลาย  ส่งเสริมการออกกำลังกาย


๕.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมผู้สูงอายุ  สวัสดิการผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาสและผู้ป่วยเอดส์  เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีมากยิ่งขึ้น


๕.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มสตรี  และกลุ่ม อสม. ให้ชัดเจน  เพื่อให้สตรีเป็นแนวร่วมในการพัฒนาของตำบลต่อไป

๖.  นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย


๖.๑  ส่งเสริมให้ประชาชนร่วมด้วยช่วยกันในการรักษาสภาพแวดล้อมในบ้านเรือน  ครัวเรือน  หมู่บ้านและตำบล  ให้สะอาดสวยงามอยู่เสมอ


๖.๒  รณรงค์ให้มีการรักษาความสะอาด  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน  สถานที่สำคัญต่าง ๆ  พัฒนาสวนสาธารณะที่มีอยู่ให้มีสภาพดียิ่งขึ้น


๖.๓  ส่งเสริมให้มีสถานที่พักผ่อนและสถานที่ออกกำลังกายของประชาชนให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน


๖.๔  สร้างความตระหนักให้ประชาชนเห็นความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติ  และช่วยกันรักษา  เช่น  แหล่งน้ำ  ป่าไม้  นอกจากนี้จะจัดหาไม้ดอกไม้ผล  ไม้โตเร็วมาปลูกในพื้นที่สำคัญ ๆ


๖.๕  บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  ทรัพยากรธรรมชาติแบบบูรณาการ  เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน


-๓๑-

๗.  นโยบายด้านการเมือง  การบริหารและการจัดการ   ประกอบด้วย


๗.๑  พัฒนาการเมือง  การบริหาร  โดยกำหนดนโยบายการบริหารจัดการ  เพื่อประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน


๗.๒  เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีทัศนคติที่ดีต่อการบริการประชาชน  ได้รับความสะดวกรวดเร็วและเกิดความพึงพอใจ  โดยยึดหลักการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล


๗.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  เน้นการจัดทำประชาคมเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน


๗.๔  จัดบริการ อบต. เคลื่อนที่ออกไปเยี่ยมเยียนประชาชนถึงหมู่บ้าน/ครัวเรือน  อย่างต่อเนื่อง


๗.๕  จัดระบบการบริหารรายได้  บริหารรายจ่ายอย่างคุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ  นอกจากนี้จะจัดให้มีระบบการจัดเก็บภาษีที่อำนวยความสะดวกมีความเป็นธรรมมากยิ่งขึ้น
ส่วนที่  ๕
บัญชีโครงการ / กิจกรรมโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ. ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘)
องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม  อำเภอภูสิงห์  จังหวัดศรีสะเกษ
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๑.๒  ก่อสร้าง / ซ่อมแซม / ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน  สะพาน  ทางระบายน้ำ  ท่อลอดสี่เหลี่ยม คอนกรีตเสริมเหล็ก  ฝายน้ำล้น  ขุดลอกสระกักเก็บน้ำและคลองสาธารณะ  ขุดบ่อน้ำตื้นเขิน  ขุดเจาะและซ่อมแซมบ่อบาดาลเพื่อการบริโภคและเพื่อการเกษตร

๑.๓  ติดตั้งและขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า  ติดตั้ง / ซ่อมแซม / ขยายเขตไฟฟ้าภายในหมู่บ้านและไฟฟ้าเพื่อการเกษตร

	๑๓
๒๑
๓

	๒๕,๙๕๐,๐๐๐
๕๖,๒๐๐,๐๐๐
๒,๕๐๐,๐๐๐

	๑๓
๒๑
๓

	๒๕,๙๕๐,๐๐๐
๕๖,๒๐๐,๐๐๐
๒,๕๐๐,๐๐๐

	๑๓

๒๑
๓

	๒๕,๙๕๐,๐๐๐
๕๖,๒๐๐,๐๐๐
๒,๕๐๐,๐๐๐

	๓๙
๖๓
๙

	๗๗,๘๕๐,๐๐๐
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๑๖๘,๖๐๐,๐๐๐
๗,๕๐๐,๐๐๐


	รวม
	๓๗
	๘๔,๖๕๐,๐๐๐
	๓๗
	๘๔,๖๕๐,๐๐๐
	๓๗
	๘๔,๖๕๐,๐๐๐
	๑๑๑
	๒๕๓,๙๕๐,๐๐๐


	ยุทธศาสตร์
	ปี ๒๕๕๖
	ปี ๒๕๕๗
	ปี ๒๕๕๘
	ปี ๒๕๕๖-๒๕๕๘

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
๒.๑  การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน  ฝึกอบรมการประกอบอาชีพ  ส่งเสริมการจัดตั้งตลาดประจำชุมชนและสนับสนุนแผนการผลิตของเกษตรกร
๒.๒  การสนับสนุนงบประมาณกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  จัดหาแหล่งเงินทุน  ร้านค้าชุมชน  ศูนย์สาธิตการตลาด  และธนาคารหมู่บ้าน ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต  

	๘
๗
	๒,๙๐๐,๐๐๐
๓๒,๓๐๐,๐๐๐
	๘
๗
	๒,๙๐๐,๐๐๐
๓๒,๓๐๐,๐๐๐
	๘
๗
	๒,๙๐๐,๐๐๐
๓๒,๓๐๐,๐๐๐
	๒๔
๒๑
	๘,๗๐๐,๐๐๐

๙๖,๙๐๐,๐๐๐

	รวม
	๑๕
	๓๕,๒๐๐,๐๐๐
	๑๕
	๓๕,๒๐๐,๐๐๐
	๑๕
	๓๕,๒๐๐,๐๐๐
	๔๕
	๑๐๕,๖๐๐,๐๐๐


	ยุทธศาสตร์
	ปี ๒๕๕๖
	ปี ๒๕๕๗
	ปี ๒๕๕๘
	ปี ๒๕๕๖-๒๕๕๘

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม
๓.๑  การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  การกีฬาและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจประจำชุมชน  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  และเอกลักษณ์ของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป
๓.๒  การพัฒนามาตรฐานสาธารณสุขมูลฐาน  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ  การช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสและผู้ป่วยติดเชื้อเอดส์  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	๔๐
๓๑
	๑๗,๐๔๐,๐๐๐
๑๒,๘๕๐,๐๐๐
	๔๐
๓๑
	๑๗,๐๔๐,๐๐๐
๑๒,๘๕๐,๐๐๐
	๔๐
๓๑
	๑๗,๐๔๐,๐๐๐
๑๒,๘๕๐,๐๐๐
	๑๒๐
๙๓
	๕๑,๑๒๐,๐๐๐

๓๘,๕๕๐,๐๐๐

	รวม
	๗๑
	๒๙,๘๙๐,๐๐๐
	๗๑
	๒๙,๘๙๐,๐๐๐
	๗๑
	๒๙,๘๙๐,๐๐๐
	๒๑๓
	๘๙,๖๗๐,๐๐๐


	ยุทธศาสตร์
	ปี ๒๕๕๖
	ปี ๒๕๕๗
	ปี ๒๕๕๘
	ปี ๒๕๕๖-๒๕๕๘

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร
๔.๑  การพัฒนาบุคลากรรวมทั้งสวัสดิการต่าง ๆ  ของฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำ  ก่อสร้างสถานที่ปฏิบัติงานของ อบต.  และที่พักอาศัยของพนักงาน  จัดหาอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
๔.๒  การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ก่อสร้าง / ซ่อมแซมศาลากลางประจำหมู่บ้าน  ส่งเสริมการประชุมประชาคมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน  พัฒนาการบริหารและระบบการจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพ

	๑๒
๑๓
	๑๙,๓๙๐,๐๐๐
๑๒,๙๐๐,๐๐๐
	๑๒
๑๓
	๑๙,๓๙๐,๐๐๐
๑๒,๙๐๐,๐๐๐
	๑๒
๑๓
	๑๙,๓๙๐,๐๐๐
๑๒,๙๐๐,๐๐๐
	๓๖
๓๙
	๕๘,๑๗๐,๐๐๐
๓๘,๗๐๐,๐๐๐

	รวม
	๒๕
	๓๒,๒๙๐,๐๐๐
	๒๕
	๓๒,๒๙๐,๐๐๐
	๒๕
	๓๒,๒๙๐,๐๐๐
	๗๕
	๙๖,๘๗๐,๐๐๐


	ยุทธศาสตร์
	ปี ๒๕๕๖
	ปี ๒๕๕๗
	ปี ๒๕๕๘
	ปี ๒๕๕๖-๒๕๕๘

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๕.๑  การสร้างจิตสำนึกในการรักษาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในตำบล 
๕.๒  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  รวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ส่งเสริมป้องกันและวางมาตรการแก้ไขปัญหามลพิษ  ทางน้ำและอากาศ  มลพิษจากร้านอาหารตลอดจนบ้านพักอาศัย

	๓
๖
	๖๐๐,๐๐๐
๑๘,๕๐๐,๐๐๐
	๓
๖
	๖๐๐,๐๐๐
๑๘,๕๐๐,๐๐๐
	๓
๖
	๖๐๐,๐๐๐
๑๘,๕๐๐,๐๐๐
	๙
๑๘
	๑,๘๐๐,๐๐๐
๕๕,๕๐๐,๐๐๐

	รวม
	๙
	๑๙,๑๐๐,๐๐๐
	๙
	๑๙,๑๐๐,๐๐๐
	๙
	๑๙,๑๐๐,๐๐๐
	๒๗
	๕๗,๓๐๐๐,๐๐๐

	รวมทั้งสิ้น
	๑๕๗
	๒๐๑,๑๓๐,๐๐๐
	๑๕๗
	๒๐๑,๑๓๐,๐๐๐
	๑๕๗
	๒๐๑,๑๓๐,๐๐๐
	๔๗๑
	๖๐๓,๓๙๐,๐๐๐


-๙๒-
ส่วนที่  ๖  

การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
-------------------------------

การนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ

วัตถุประสงค์

เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  พ. ศ. ๒๕๔๘  เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้ว  และนำไปปฏิบัติ  รวมทั้งแจ้งให้สภาท้องถิ่น  คณะกรรมการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  อำเภอ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้และประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


วัตถุประสงค์

เพื่อให้ทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดทำแผนพัฒนาในปีต่อ ๆ  ไป  และเป็นการสร้างแนวทางการมีส่วนร่วมในท้องถิ่น

องค์ประกอบ

ประกอบด้วยการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  โดยนำเสนอ  ดังนี้

๖.๑  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ. ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  และกำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการฯ  อาจแต่งตั้งคณะทำงานขึ้นช่วยในการติดตามและประเมินผลได้ตามความเหมาะสม

๖.๒  การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล  เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ  โดยกำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล  เพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่  และผลของการดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่

๖.๓  การกำหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการฯ  กำหนดระยะเวลาในการติดตามประเมินผลโครงการ  โดยให้คำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการอย่างน้อยโครงการละ  ๑  ครั้ง  และประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  แล้วรายงายผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ. ศ.  ๒๕๔๘   หมวด ๖  ข้อ ๒๘  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย

๑.  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน

๒.  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน

๓.  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
-๙๓-

๔.  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน

๕.  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ

กรรมการตามข้อ ๒๘  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่ดังนี้

๑.  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

๓.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

๔.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทย  อาจจัดตั้งให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม
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