
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่
 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล 
ตะเคียนราม ขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 
1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม 

ลำดับท่ี วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
1 ๑3 ธันวาคม 2565 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน โดยเปน

การประกาศของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพื่อใหบุคคล หรือหนวยงาน หรือสังคม 
หรือสาธารณชน รับรูวา ตนเองและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / กอน / หลังปฏิบัติหนาท่ี ที่จะสงผลใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพรประกาศ
ดังกลาวสูสาธารณะ 
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ลำดับท่ี วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-3- 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร  

ลำดับท่ี วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 
1 6 มกราคม 2566 โดยได มี การดำเนิ นการจั ดประชุม

ประจำเดือน และทำบันทึกขอตกลง

ร ว ม กั น  ร ะ ห ว า ง  ค ณ ะผู บ ริ ห า ร 

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

เพ่ือปลูกจิตสำนึกและสรางทัศนคติ และ

คานิยมท่ีดี ในการสงเสริมใหเจาหนาท่ี

ของรัฐ มีจิตสำนึกในการตานการทุจริต

คอรรปัชั่น(Zero Tolerance) และปฏิเสธ

การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 8 กุมภาพันธ 2566 การประชุมสภาองคการบริหารสวน
ตำบลตะเคียนราม สมัยสามัญประจำป 
พ.ศ. 2566 สมัยสามัญที่  1 คร้ังที่  1 
ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวน
ตำบลตะเคียนราม  
และไดมีการดำเนินการจัดประชุม ทำ
บันทึกขอตกลงในรวมกัน ระหวาง คณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา เพ่ือปลูกจิตสำนึก
และสรางทัศนคติ และคานิยมท่ีดี ใน
การส งเสริม ให เจ าหน าที่ ของรัฐ  มี
จิตสำนึกในการตานการทุจริตคอรรัปชั่น
(Zero Tolerance) และปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy)  
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  

ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
   1) หนวยงานภาครัฐ - 
   2) หนวยงานภาคเอกชน - 
   3) ประชาชน - 
   4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
   1) หนวยงาน - 
   2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  
   1) สงคืนแกผูให - 
   2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
   3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ - 
 

๔. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

- ไมมี – 

 

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  

สงเสริมการอยูรวมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือเก้ือกูลกันภายในสำนักงาน แทนการรับ

ของขวัญของรางวัล ซึ่งจะสงผลตอความพึงพอใจของผูมาใชบริการ และผูปฏิบัติงานก็มีความภาคภูมิใจในตนเองและ

หนวยงาน 

 

 
(นายในย แพงตา)  

นายกองคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม 
ผูรายงาน 


