
     

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม 

อำเภอภูสิงห์  จังหวัดศรสีะเกษ 
 

 

จัดทำโดย 

สำนักปลัด  องค์การบรหิารส่วนตำบลตะเคยีนราม 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจะปงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

(รอบ  12  เดือน) 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (รอบ  12  เดือน) 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

(1) มาตรการการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
1. เสริมสรางการปฏิบัติงานที่ 
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

จัดทำแผนผังขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการแตละ
ขั้นตอนไวในคูมือการ
ปฏิบัติงานหรือคูมือการให 
บริการและประชาสัมพันธ 
หรือเผยแพรคูมือดังกลาวให
บุคลากรภายในหนวยงาน
ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

งานบริหารงานทั่วไป 
สำนักปลัด 

ไตรมาส 1-2 องคการบริหารสวนตำบลตะเคียน
รามไดจัดทำแผนผังขั้นตอนและ
ระยะ เวลาการปฏิบัติงานหรือการให 
บริการแตละขั้นตอนไวในคูมือการ
ปฏิบัติงานและประชาสัมพันธคูมือ
ดังกลาวใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

บุคลากรในสังกัดไดรับทราบคูมือ
การปฏิบัติงานและถือปฏิบัติตาม
คูมืออยางเครงครัด 
 

2. มาตรการ No Gift Policy จัดทำประกาศเจตนารมณ
น โ ย บา ย  No Gift Policy 
จากการปฏิบัต ิหนาที ่และ
เผยแพรประชาสัมพันธใหผู
มาติดตอหรือรับบริการได
รับทราบ 

งานบริหารงานทั่วไป 

สำนักปลัด 
ไตรมาส 1-2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องคการบริหารสวนตำบลตะเคียน
รามมีการประกาศเจตนารมณ
นโยบายไมรับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหนาที ่(No Gift 
Policy) ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 
2566 
ในวันท่ี  13 ธันวาคม 256๕ โดย 
เปนการประกาศของผูบริหารสูงสุด 
ในองคกร  เพ่ือใหบุคคล หรือ 
หนวยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรูวาตนเองและ
เจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงาน 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม
ปรากฏพบวาบุคลากรในสังกัด
ดำเนินการฝาฝน/ไมเปนไปตาม
แนวทางฯ ตามแบบรายงานการ
รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
โดยธรรมจรรยา ป พ.ศ.2566
ปรากฏตามลิงค 
 



มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

    จะไมรับของขวัญหรือของกำนัลทุก
ชนิด ในขณะ/กอน/หลัง ปฏิบัติ
หนาที่ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและ
อนาคต  และมีการเผยแพรประกาศ
ดังกลาวสูสาธารณชน  โดยประกาศ
ลงหนาเว็บไซต อบต.ตะเคียนราม 
www.takeinram.go.th 
 

 

3. การประชุมเพ่ือถายทอดหรือ
มอบหมายนโยบายการเสริมสราง
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
(Zero Tolerance) และปฏิเสธไม
รับของขวัญและของกำนัล 

จัดกิจกรรมขับเคลื่อน
มาตรการเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
หนวยงานใหบุคลากรมี
ทัศนคติและคานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยาง  ซื่อสัตย  
สุจริต มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
มีความรับผิดชอบตอหนาที่ 

งานบริหารงานทั่วไป 

สำนักปลัด 
ไตรมาส 1-2 องคการบริหารสวนตำบลตะเคียน

รามไดดำเนินการจัดประชุมรวมกัน
ระหวางคณะผูบริหาร พนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจาง เมื่อวันที่  2  
มกราคม  256๖  เพ่ือปลูกจิตสำนึก
และสรางทัศนคติที่ดี ในการสงเสริม
เจาหนาที่ของรัฐ มีจิตสำนึกในการ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น(Zero 
Tolerance) และปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

บุคลากรในสังกัดมีความเขาใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายของ
การรับของขวัญหรือของกำนัล
หากจำเปนไมอาจหลีกเลี่ยงไดให
ปฏิบัติตามหลักเกณฑของขวัญ
หรือของกำนัล และประโยชนอ่ืน
ใดตามระเบียบสำนักนายก 
รัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับ
ของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ 
พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศ
คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามทุจริตแหงชาติ – 
 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

     เรื่อง  หลักเกณฑการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจาพนักงาน 
ของรัฐ พ.ศ. 2563 

(2) มาตรการปรับปรุงการใหบริการและระบบ E-Service 
1. มาตรการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

1. จัดทำแผนผังขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการแตละขั้นตอนไว
ในคูมือการปฏิบัติงานหรือ
คูมือการใหบริการและ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพร
คูมือดังกลาวใหบุคลากร
ภายในหนวยงานถือปฏิบัติโดย 
เครงครัด 
2. จัดทำแบบสำรวจความพึง
พอใจในการใหบริการ 
3. เผยแพรประชาสัมพันธการ
ใหบริการผานระบบ  
E-Service ใหบุคคลภายนอก
หรือผูขอรับบริการไดรับทราบ
โดยทั่วถึง 

งานบริหารงานทั่วไป 

สำนักปลัด 
ไตรมาส 1-4 องคการบริหารสวนตำบลตะเคียน

รามไดจัดทำแผนผังขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือการ
ปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธคูมือ
ดังกลาวใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ถือปฏิบัติโดยเครงครัด รวมทั้งได
จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจใน
การใหบริการและนำผลการสำรวจฯ
มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ มีการ
ปรับปรุงพัฒนาระบบการใหบริการ
ผานระบบ E-Service และเผยแพร
ประชาสัมพันธใหบุคคลภายนอกหรือ
ผูขอรับบริการไดรับทราบโดยทั่วถึง 

บุคลากรในสังกัดไดรับทราบคูมือ
การปฏิบัติงานและถือปฏิบัติตาม
คูมืออยางเครงครัดประชาชน
สามารถเขาถึงชองทางการ
ใหบริการผานระบบ E-Service 
ปรากฏตามลิงค  
www.takeinram.go.th 

 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

2. มาตรการเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ 

1.เผยแพรประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารผานชองทางท่ี
หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเขาใชงาน 
ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานใหมี
ความครบถวนเปนปจจุบัน 
2. จัดทำและเผยแพรชองทาง
การติดตอ-สอบถามขอมูล 
และชองทางการรับฟงความ
คิดเห็นที่มีบุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นไดงายและ
สะดวกในการใชงาน 
3. มอบหมายผูรับผิดชอบใน
การสื่อสารตอบขอซักถาม 
หรือใหคำอธิบายผานชอง
ทางการติดตอสอบถามขอมูล 
ใหมีความชัดเจนมากขึน้ 

งานบริหารงานทั่วไป 

สำนักปลัด 
ไตรมาส 1-4 องคการบริหารสวนตำบลตะเคียน

รามไดเผยแพรขอมูลขาวสารการ
ดำเนินงานหรือกิจกรรมอื่นๆของ
หนวยงาน ผานชองทางการสื่อสาร
ตางๆ ไดแกเว็บไซต  
www.takeinram.go.th, 
Facebook ชื่อองคการบริหารสวน
ตำบลตะเคียนราม,หนังสือ 
ประชาสัมพันธถึงกำนัน/ผูใหญบาน
ทุกหมูบาน 

1. ขอมูลขาวสารที่เผยแพรมี
ความถูกตองชัดเจน ครบถวนเปน
ปจจุบัน และเผยแพรใหทัน
เหตุการณ 
2. มุงเนนการเปดเผยขอมูลที่
โปรงใสเทาเทียมกัน และ
ตรวจสอบได 
3.การเผยแพรขอมูลขาวสาร
สอดคลองกับกฎหมายท่ีภาครัฐ
กำหนด 
4. ประชาชนไดรับทราบขอมูล
ขาวสารรวดเร็ว สะดวก โดยไม
ตองเดินทางมาที่องคการบริหาร
สวนตำบลตะเคียนราม 

 


