
องคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม รวมประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

การแสดงผลการดำเนินงานของหนวยงานในการมอบนโยบายและการเสริมสรางความรูความ
เขาใจใหแกผูบริหารและเจาหนาที่ของหนวยงาน 

องคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม ไดดำเนินกิจกรรมเพ่ือมอบนโยบายและเสริมสรางความรูความ
เขาใจเรื่องการตอตานการทุจริต และนโยบาย No Gift Policy ใหแกคณะผูบริหารและเจาหนาที่อยางตอเนื่อง 
โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีการดำเนินกิจกรรมที่สำคัญ ดังนี้ 

1. กิจกรรมหนาเสาธง และการประกาศเจตนารมณ No Gift Policy (เมื่อวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 
2569) นายกองคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม นำคณะผูบริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน รวม
กิจกรรมหนาเสาธง และรวมกันแสดงพลังประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 กิจกรรมนี้จัดขึ้นเพื่อปลุกจิตสำนึก
และสรางวัฒนธรรมองคกรที่โปรงใส พรอมทั้งประกาศยืนยันวาผูบริหารและพนักงานทุกคน จะปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ทั้งในขณะ กอน และหลังปฏิบัติหนาที่ เพื่อปองกันไมใหเกิดผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การประชุมประจำเดือนขาราชการและพนักงาน อบต.ตะเคียนราม (เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 
พ.ศ. 2569) เวลา 09.00 น. นายสทิศ บุตะเคียน นายกองคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม เปนประธาน
การประชุมประจำเดือนคณะผูบริหาร ขาราชการ และพนักงานและเจาหนาที่ทุกคน จำนวน 35 คน ณ หอง
ประชุมองคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม อำเภอภูสิงห จังหวัดศรีสะเกษ เพื่อติดตามความคืบหนา ชี้แจง
ผลการดำเนินงานและโครงการตาง ๆ ตลอดจนรวมกันวางแผนการบริหารจัดการงานในอนาคต เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

โดยในวาระการประชุมดังกลาว ผูบริหารและพนักงานทุกคนไดรวมกันประกาศเจตนารมณนโยบายไม
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ไดมีการใหนโยบาย และสรางความรูความเขาใจในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาที่” ตลอดจนหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงาน
ของรัฐ เพื่อสรางคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ
ในการปฏิบัติหนาที ่

รวมทั้งปลุกจิตสำนึกและสรางวัฒนธรรมองคกรใหแกผูบริหารและพนักงานองคการบริหารสวนตำบล
ตะเคียนราม ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ เพื่อไมใหเกิดผลประโยชนทับ
ซอน โดยมุงเนนการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รวมทั้ง
ประกาศตนเปนหนวยงานของรัฐที่ผูบริหารและพนักงานทุกคน จะไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด ทั้ง
ในขณะ กอน และหลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. กิจกรรมยกระดับการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล (LPA) และการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส (ITA) (เมื่อวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2569) องคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม ไดจัดการ
ประชุมเพื่อรวมกันวิเคราะหผลการประเมิน ITA จากปที่ผานมา และขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมิน 
LPA และ ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยในวาระการประชุม ไดมีการมอบนโยบายและเสริมสราง
ความรูความเขาใจเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่” ตลอดจนทบทวนหลักเกณฑการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ เพื่อใหเจาหนาที่มีคานิยมที่สุจริตในการ
ปฏิบัติงาน หลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจสงผลตอดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารงานอยางเครงครัด 

 

 

 

 


