
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม    โทรศัพท  045 826072 
    

ที่    ศก ๘3๖01/145                        วันที ่ ๔   มีนาคม  256๗ 
              

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 
            พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม 
       

  ตามท่ี  สำนักปลัด ไดรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล     
ตะเคียนราม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  และสถานะความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล
ตะเคียนราม อยูในระดับ ต่ำ ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลตะเคียนรามไดกำหนดมาตรการเพ่ือปองกันไมใหเกิด
การทุจริตไวแลว นั้น 
 

  บัดนี้ ไดสิ้นสุดการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ตั้งแต ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖) แลว องคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม จึงไดดำเนินงานตามมาตรการปองกันเพื่อไมเกิด
การทุจริต ตามท่ีกำหนดไวและขอรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ         
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลตะเคียนรามทราบ รายละเอียดปรากฏตาม
แบบรายงานที่แนบมาดวย 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 

  (ลงชื่อ)  
                                                (นายสันติ  สลาเลิศ) 
                                             นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
  
 
  

  ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัด..................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 
 

      (ลงช่ือ)  
           (นายจิระ  เรืองทา) 
                     หัวหนาสำนักปลัด    

 
 
 

  ความเห็นของปลัด อบต. ............................................................................................................. 
...................................................................................................................................................... 
 

 

      (ลงช่ือ)  
              (นายเชวงศักดิ์  ประดับศรี) 
         ปลัดองคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม 

 
 

-/ความเห็น... 



๒ 
 

 
 

   ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม
..................................................................... 

........................................................................................................................................................ 
 

      (ลงช่ือ)  
               (นายในย  แพงตา) 
        นายกองคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

(ตั้งแต  ๑  ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 
องคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม  อำเภอภูสิงห  จังหวัดศรีสะเกษ     

 
 
 

 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การเรียกรับผลประโยชนในการออกใบอนุญาตตางๆ 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 
 

ระยะเวลาในการอนุมัติ/อนุญาตมีความลาชา 
 

เหตุการณความเสี่ยง** ผูรับบริการอาจเสนอผลประโยชนหรือเจาหนาที่อาจมีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือใหมีความรวดเร็วขึ้น 
 

ระดับของความเสี่ยง** ระดับต่ำ 
 

มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

ควบคุมและสงเสริมใหผูปฏิบัติงานดำเนินการตามกฎระเบียบอยาง
เครงครัด และใหมีความเปนกลาง มีหัวหนาควบคุมการทำงานตามลำดับ 
 

สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 
 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิด มีการสอบ
ทานและกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง** 

ไมมีเรื่องรองเรียน 

ตัวช้ีวัด 
 

จำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 

ผูรายงาน นายสันติ สลาเลิศ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 

สังกัด สำนักปลัด 
 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน ๔  มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

 

ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัต ิอนุญาต 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ  อนุญาต           
ไมดำเนินการตามลำดับคำขอ 
 

เหตุการณความเสี่ยง** เหตุการณยังไมเกิดแตอาจจะเกิด เชน การอนุมัติอนุญาตไมดำเนินการ
ตามลำดับขั้นตอน 
 

ระดับของความเสี่ยง** ระดับต่ำ 
 

มาตรการหรือการดำเนินการ    
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

-จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานใหละเอียดชัดเจน 
และเผยแพรใหเจาหนาที่ในหนวยงานไดรับทราบและถือปฏิบัติใหเปน
แนวทางเดียวกัน 
-กำชับใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดับคำขอ 
 

สถานะของการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนนิการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงขึ้น 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).............................................................. 
........................................................................................................ 
 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 
 
 
 

-จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน ที่มีแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานอยางละเอียด
ชัดเจนแลว 
-ผูบังคับบัญชาไดกำชับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในเรื่องการดำเนินการ
ตามลำดับขั้นตอนตองดำเนินการอยางถูกตองตามกฎระเบียบหนังสือสั่งการ 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง** 

ไมมีเรื่องรองเรียน 
 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 

ผูรายงาน นายสันติ สลาเลิศ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 

สังกัด สำนักปลัด 
 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน ๔  มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

 
 
 
 
 
 



๓ 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัต ิอนุญาต 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การใชดุลพินิจในการตรวจสอบความครบถวนของเอกสารไมเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 
 

เหตุการณความเสี่ยง** เหตุการณยังไมเกิดแตอาจจะเกิดเชน การตรวจสอบความครบถวนของ
เอกสารไมเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 

ระดับของความเสี่ยง** ระดับต่ำ 
 

มาตรการหรือการดำเนินการ    
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

-จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานใหละเอียดชัดเจน 
และเผยแพรใหเจาหนาที่ในหนวยงานไดรับทราบและถือปฏิบัติใหเปน
แนวทางเดียวกัน 
-กำชับใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดับคำขอ 
 

สถานะของการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนนิการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงขึ้น 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).............................................................. 
........................................................................................................ 
 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 
 
 
 

-จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน ที่มีแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานอยางละเอียด
ชัดเจนแลว 
-ผูบังคับบัญชาไดกำชับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในเรื่องการดำเนินการ
ตามลำดับขั้นตอนตองดำเนินการอยางถูกตองตามกฎระเบียบหนังสือสั่งการ 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง** 

ไมมีเรื่องรองเรียน 
 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 

ผูรายงาน นายสันติ สลาเลิศ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 

สังกัด สำนักปลัด 
 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน ๔  มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

 
 
 
 
 
 



๔ 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การประเมินความดีความชอบ 
การแตงตั้งโยกยาย การดำเนินการทางวินัย เปนตน 
 

เหตุการณความเสี่ยง** เหตุการณยังไมเกิดแตอาจจะเกิดเชน การเลือกปฏิบัติในการประเมินความดี
ความชอบ การมอบหมายงาน 
 

ระดับของความเสี่ยง** ระดับต่ำ 
 

มาตรการหรือการดำเนินการ    
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

-จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม  หรือกิจกรรมให
ความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ใหความรูเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือส่ังการที่เกี่ยวของเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล กิจกรรมใหความรู
เก่ียวกับวินัยพนักงานสวนทองถิ่น ใหกับผูบริหารทองถิ่น และเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน 
 

สถานะของการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนนิการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงขึ้น 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).............................................................. 
........................................................................................................ 
 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน -ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปไดกำชับใหผูบังคับบัญชาท่ีมีหนาท่ีประเมินผล
การปฏิบัติงานผูใต บังคับบัญชาให เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยเครงครัด 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง** 

ไมมีเรื่องรองเรียน 
 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 

ผูรายงาน นายสันติ สลาเลิศ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 

สังกัด สำนักปลัด  
 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน ๔  มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

 
 
 
 
 
 



๕ 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการ
บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาลวงเวลา คาเชาบาน คาเบ้ียเลี้ยง         
คาพาหนะ คาที่พัก 

 

เหตุการณความเสี่ยง** เหตุการณยังไมเกิดแตอาจจะเกิด เชน การเบิกเงินราชการเกินสิทธ ิ
ระดับของความเสี่ยง** ระดับต่ำ 

 

มาตรการหรือการดำเนินการ    
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

-จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม หรือกิจกรรมให
ความรูดานคุณธรรมจริยธรรม ใหความรูเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวของและกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับวินัยพนักงานสวนทองถิ่น 
ใหกับผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน และเจาหนาที่ในหนวยงาน 
 

สถานะของการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนนิการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงขึ้น 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).............................................................. 
........................................................................................................ 
 
 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 
 
 

-แจงเวียนประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นใหพนักงานสวนตำบล
ลูกจางประจำและพนักงานจางในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง** 

ไมมีเรื่องรองเรียน 
 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 

ผูรายงาน นายสันติ สลาเลิศ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 

สังกัด สำนักปลัด  
 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน ๔  มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

 

 
โดยสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม


