
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย และกลยุทธการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 
 

 
องคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม 

อำเภอภูสิงห  จังหวัดศรีสะเกษ 



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและกลยุทธการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  
ประจำปงบประมาณ  พ .ศ .  2565  

ขององคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม อำเภอภูสิงห จังหวัดศรีสะเกษ 
************************** 

บุคคลเปนทรัพยากรที่มีคุณคาและจำเปนอยางยิ่งในการบริหารงานของทุกองคกร ถาขาดการ บริหาร ทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ              
จะสงผลใหการทำงานไมมีประสิทธิผล ลาชา และเกิดความเสียหาย ตอองคกร ดังนั้น องคกรจำเปนตองจัดทำแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อพัฒนา
บุคลากรใหม ีความรู ทักษะ ทัศนคติทีดีคุณภาพ และจริยธรรม อันจะทำใหปฏิบัติหนาทีราชการในตำแหนงนันไดอยางมี ประสิทธิภาพ และใหบุคลากรมีขวัญ
และกำลังใจในการทำงาน   จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม  จึงไดจัดทำนโยบายกลยุทธการบริหารและทรัพยากรบุคคลขึ้น 
เพื่อเปนการกำหนดใหพนักงานสวนตำบลทกุคนไดรับการพัฒนาทุกตำแหนงโดยมีวัตถปุระสงคเพ่ือ 

1. เพื่อเปนการพัฒนาบุคลากร และเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดีและวิธีการปฏิบัติงานตาม ลักษณะ งานที่รับผิดชอบ 
2. เพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ ในสถานการณความเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน 
3. เพื่อใหบุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม 
4. เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการจดัการพัฒนาและฝกอบรมบุคลากรในองคการบรหิารสวนตำบลตะเคียนราม 
5. เพื่อดำรงรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพใหอยูคูองคกรตอไป 

ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตำบลตะเคียนรามไดดำเนินการตามนโยบายและกลยุทธการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนไปตามกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก การวางแผนกำลังคน การสรรหา และคัดเลือกบุคลากรตามภารกิจหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร การบรรจุและ
แตงตั้งบุคลากร การประเมินผล การปฏิบัติงาน การสงเสริมคุณธรรมแลละจริยธรรม การักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1. นโยบายดานการปรับปรุงโครงสรางระบบงานและการบริหารอัตรากำลัง 
  เปาประสงค 

วางแผน สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลังและ การบริหารอัตรากำลังใหเหมาะสมกับภารกิจ
ขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อน การดำเนินงานของทุกหนวยงาน ในองคกรรวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเชื่อมโยง
กับ ผลตอบแทนและมีการกำหนดสมรรถนะและลกัษณะที ่พึงประสงคของพนักงานทีอ่งคกรคาดหวัง 

กลยุทธ 
1. ทบทวนและปรับปรุงโครงการสรางองคกร ระบบงานและกรอบอัตรากำลัง ใหสอดคลอง กับวิสัยทัศน พันธกิจและแผนการปรับ

บทบาทและภารกิจขององคการบรหิารสวนตำบลตะเคียนราม 
2. จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งดานการสรรหา การเลื่อนขั้นเงินเดือนและ

ปรับตำแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผน การพัฒนาบุคลากร และการบริหารผลตอบแทน 
3. มีเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ 
4. จัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
5. จัดทำแผนการสืบทอดตำแหนงงานและการบริหารจัดการคนด ี และคนเกงขององคกร 
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การดำเนินการ 
1. จัดทำแผนอัตรากำล ัง 3 ป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 และดำเนินการ ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง                 

เพื่อกำหนดตำแหนงใหม เพื่อรองรับภารกิจของหนวยงาน และการพิจารณาปรับปรุง ภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน  
2. มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน ตำบล ลูกจางประจำ พนักงานครูและ

พนักงานจาง ประจำป 2565 
3. มีการจัดทำประกาศหลัก เกณฑการเลื ่อนขั้น เงิน เดือนของพนักงานสวนตำบล เพิ่มคาจางลูกจางประจำและเลื่อน

คาตอบแทนของพนักงานจาง ประจำป พ.ศ. 2565 
4. เรื่อง กำหนดหลักเกณฑการลงเวลามาปฏิบัติราชการ การกำหนดจำนวนการลาและการ มาทำงานสายเพื่อประกอบการพิจารณา

เลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตำบล   ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบล ลูกจาประจำ  และพนักงาน จาง ประจำป 2565 
6. ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล เลื่อนคาจางลูกจางประจำ  และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ประจำป 

พ.ศ. 2565 
 

2. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 
  เปาประสงค 

สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบ ทั่วถึง และตอเนื่อง โดยการเพิ่มพูน ความรู ความสามารถ ศักยภาพและทักษะการทำงานที่
เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และยุทธศาสตร ขององคกร เพื่อใหการ ขับเคลือนการดำเนินงานตามพันธกิจขององคกรเปนไปอยางมี
ประสทิธิภาพและประสบ ผลสำเร็จตามเปาหมาย รวมทั้งสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร 

กลยุทธ 
              1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม 
    2. จดัทำแผนพัฒนาบุคลากรตามตำแหนงงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอด 
ตำแหนงและการบริหารจัดการคนดีและคนเกงขององคกร 

3. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติงาน ทุกระดับตามสายอาชีพและตำแหนงงาน
อยางตอเนื่อง 

4. สงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นในวฒันธรรมองคกร ปฏิบัตติามจรรยาบรรณขององคการบริหาร สวนตำบลตะเคียนราม 
5. พัฒนางานดานการจัดการความรู องคกรความรู เพื่อสรางวัฒนธรรมเรียนรู การถายทอด ความรู การแลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณในการทำงานอยางตอเนื่อง 
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การดำเนินการ 
1. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำป พ.ศ. 2564-2566 
2. จัดทำขอบังคับองคการบริหารสวนตำบลตะเคียนรามวาดวยจรรยาขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2565 
3. จัดทำประกาศ เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง 

3. นโยบายดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 เปาประสงค 
สงเสริมสนับสนุนใหมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการทรัพยากร มนุษย เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง 

ครบถวน รวดเร็ว ทันสมัยและเปนปจจุบัน ชวยลดขั้นตอนของงาน ปริมาณ เอกสาร สามารถนำไปวิเคราะหเพือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและ
ใชบริหารงานดวยบุคลากรได อยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ 
1. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากร 
3. เสริมสรางความรูเกี่ยวกับระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากรใหผูปฏิบัติงาน เพื่อรองรับการใช งานระบบ และเพื่อขีด

ความสามารถของบุคลากร เพื่อรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 
 
 

การดำเนินการ 
1. จัดทำแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใชเปนแนวทางใหบุคลากรใน อบต. เพื่อนำมาปฏิบัติงาน 
2. มีการใช ระบบสารสนเทศ เพื่ อลดขั้นตอนการปฏิ บั ติ งาน เชน การรายงานการปฏิ บั ติ งานผานแอปพลิ เคชั่น ไลน

ของ อบต.ตะเคียนราม 
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4. นโยบายดานสวัสดิการ 
เปาประสงค 
เสริมสรางความมั่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจใหผูปฏิบัติงาน เพื่อรักษาคนดี คนเกงไวกับองคกร โดย

การสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะใน ทุกโอกาส สรางชอง ทางการสื่อสารใหสิ่งแรงจูงใจ ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ จัด
สวัสดิการ ความปลอดภัย อาชีวปลอดภัย และสิ่งแวดลอมใน การทำงาน ตามความจำเปนและเหมาะสมเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด และสนับสนุนการ
ดำเนินกิจกรรมเพื่อสราง ความสัมพันธอันดี ระหวางผูบริหารและพนักงานทุกระดับ 

กลยุทธ 
1. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
2. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
3. ยกยองพนักงานที่เปนคนเกง คนดีและคุณประโยชนใหองคกร 
4. ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ 
5. ปรับปรุงชองทางการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 
การดำเนินการ 
1. จัดทำแผนเสริมสรางความผาสุก ของ อบต. ตะเคียนราม ประจำป 2565 
2. ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทำงานใหดีอยู เสมอ โดยการจัดทำโครงการ 5 ส, Big Cleaning Day 

 3. จัดทำโครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการ ประชาชนดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
4. จัดหาทรัพยากรในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรอยางเพียงพอ เชน คอมพิวเตอร 

 
5. นโยบายดานการบริหาร 

1. กระจายอำนาจไปสูผูบริหารระดับหัวหนางาน ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาในระดับตน 
2. มีการกำหนดแผนกลยุทธเพื่อเปนแนวทางในการบริหารงานใหเปนไปตามแผนงานและ 

ทศิทางท่ีวางไว  
3. มีการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปตามภาระหนาที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว 
4. มีการบริหารจัดการมุงสูคุณภาพดวยความมุงมัน รวดเร็ว ถูกตอง และมีประสิทธิภาพใหมี 

ความคุมคา และ เกิดประโยชนสูงสุด 
5. มีการติดตามและประเมินผลดวยการประชุมประจำเดือน และคณะกรรมการประเมินผล การปฏิบัติงานเพื่อรับทราบปญหาอุปสรรค 

และปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง 
การดำเนินการ 
1. ดำเนินการประชุม อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำเดือน รายงานปญหาอุปสรรคการ

ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาการดำเนินงานภายในใหมีประสิทธิภาพ 
2. มีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำป ของงานแตละสวนราชการ 
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6. นโยบายดานอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลงั 
1. บริหารกำลังคนใหสอดคลองกับความจำเปนตามพันธกิจ 
2. พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใชกำลังคน 
3. พัฒนาผลิตภาพและความคุมคาของกำลังคน 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหารกำลังคน 
การดำเนินการ 
1. จัดทำและดำเนินการสรรหาขาราชการ และพนักงานจาง ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือ ทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือ

โอนยาย โดยมุงเนนใหมีอัตรากำลังวาง ไมเกินรอยละ 15 ของอัตรากำลัง ทั้งหมด 
1.๑ ดำเนินการสรรหาพนักงานสวนตำบล สายงานผูบริหารที่วาง โดยวิธีการรับ โอนยาย พนักงานสวนทองถิ่นที่วาง 

เปนไปตามหลักเกณฑที่ กำหนดไวจำนวน  1 อัตรา เมื่อวันที่ 3  ตุลาคม  2565 
1.2 สรรหาพนักงานจาง โดยวิธีการประกาศรับโอน จำนวน  3  อัตรา 

2. การรับบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการหรือ ประกาศรับโอนยาย พนักงานสวน ทองถิ่นมาดำรงตำแหนงที่วาง โดยการ
เผยแพรประชาสมัพันธทางเว็บไซตของหนวยงาน และประชาสมัพันธไป ยังหนวยงานภายนอก เพ่ือการรับรูและ เขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.๑ ประกาศดำเนินการสรรหาพนักงานสวนตำบล สายงานผูบริหารที่วาง โดยวิธีการรับโอนยาย พนักงานสวน
ทองถ่ินที่วาง เปนไปตามหลักเกณฑที่ กำหนดไวจำนวน 3 อัตรา เมื่อวันที ่  7  กันยายน  2565 

3. แตงต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อใหการดำเนินงานการสรรหาและ เลือกสรร ผูที่มีความรู ความสามารถและ
เปนผูที่มีความประพฤติด ี สอดคลองตาม ภารกิจของหนวยงาน 

3.1 ดำเนินการแตงตังคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น พนักงานจางตามภารกิจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 

 
 
 

7. นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรู 
1. สรางความรูและความเขาใจใหกับบุคลากรเกี่ยวกับกระบวนการและคุณคาของการจัดการความรู 
2. สงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององคกรที่เอื้อตอการแบงปนและถายทอด 
3. สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบจัดการความรู เพื่อใหบุคลากรสามารถเขาถึงองคความรูตางๆ 

ขององคกร และเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. จัดทำ “แผนการจัดการความรู  (KM Action Plan) 

 
การดำเนินการ : กำลังดำเนินการ 
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8. นโยบายดานภาระงาน 
1. มีการกำหนดภาระงานของบุคคลทุกคนอยางชัดเจน 
2. มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานของทุกงาน 
3. บุคลากรมีการพัฒนา ศึกษา ทำความเขาใจถึงภาระงานรวมกันอยางสม่ำเสมอโดยทุกงาน จะตองมีการประชุมบุคลากรภายใน

เพือเป็นการรายงานผลการดำเนินงาน การแกไขปัญหาอุปส รรคและ ปรับปรุงภาระงานประจำทุกเดือน โดยใหงานการเจาหนาที่ จัดทำคำสั่งการแบง
งานและกำหนดหนาที่ความ รับผิดชอบของสวนราชการ ในองคการบริหารสวนตำบลตะเคียนรามแยกเปนสวนราชการ และใหมีการทบทวน การปฏิบัติหนาที่
ทุกรอบการประเมิน หรือเมื่อมีภาระ งานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

การดำเนินการ 
1. จัดทำคำส่ังมอบหมายงาน ของแตละสวนราชการ พรอมปรับปรุงงานใหเปนปจจุบัน 
2. จัดทำคูมือการปฏิบัติงานแตละสวนราชการ 

 
9. นโยบายดานระบบสารสนเทศ 

1. ใหทุกงานในทุกกองใชขอมูลเพื่อวิเคราะหงานจากแหลงขอมูลเดียวกัน 
2. ใหทุกงานจัดทำฐานขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอรในภารกิจของงานนั้น ๆ และหาแนวทาง ในการเช่ือมโยงขอมูลเพื่อใชรวมกัน 
3. ใหมีการปรับปรุงฐานขอมูลที่รับผิดชอบใหเปนปจจุบันอยางสม่ำเสมอ โดยใหปฏิบัติตาม แผนแมบท สารสนเทศขององคการ

บริหารสวนตำบลตะเคียนรามงานการเจาหนาที่ตองมีการประชาสัมพันธผาน เทคโนโลยีสารสนเทศ อยางตอเนื่อง 
การดำเนินการ : กำลังดำเนินการ 

 

10. นโยบายดานการมีสวนรวมในการบริหาร 
1. มีการประชุมหัวหนางานกับผูอำนวยการกองเพื่อเปนการรายงานผลติดตาม และรวมแกไข ปญหา อุปสรรค ตลอดจนรวมให

ขอเสนอแนะตอการบริหารของหนวยงานเปนประจำ 
2. ทุกงานมีการประชุมงาน เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงการ ปฏิบัติงานรวมกัน 
3. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม 
4. สงเสริมมาตรการการมีสวนรวมในการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
5. สงเสริมและสนับสนุนการสรางและใชองคความรูในกระบวนการทำงาน เพือใหบุคลากร พัฒนา ทักษะและความชำนาญใน

การปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามพันธกิจขององคกรใหเกิดประโยชน ประสิทธภิาพสูงสุดและมีศักยภาพใน การพัฒนาตนเอง 
การดำเนินการ 
1. มีการประชุมระหวางนายก อบต.กับหัวหนาสวนราชการ เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน และรวมแกไขปญหา อุปสรรค ตลอดจน

รวมใหขอเสนอแนะตอการบริหารของหนวยงานเปนประจำ ทุกวันจันทร 
2. หัวหนาสวนราชการแตละสวนนำผลการประชุมที่ไดจากผูบริหาร มาชี้แจงกับพนักงานแต ละสวนราชการเพ่ือเปนการปรับปรุงการ

ทำงานใหสอดคลองกับนโยบายทีไดกำหนดไว 
 

11. นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. มกีารสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพือเพิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน อยางตอเนื่อง ดวยการสงบุคลากรเขารับการ

อบรมในหลักสูตรตาง ๆ ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากร 
2. สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 
3. มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรทั้งดานทักษะวิชาการและการรอบรูและนำผล มาเปนแนวใน การปรับปรุงการพัฒนาบุคลากร

ใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนือง 
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การดำเนินการ 
1. พิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรูตามสายงานตำแหนง ใหเปนไป ตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

12. นโยบายดานการเงินและงบประมาณ 
1. มีการจัดทำแผนการใชเงินงบประมาณทั้งงบประมาณแผนดิน และมีเงินรายได ใหเปนไป ตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับ

ภารกิจของกอง และใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน 
2. มีการจัดทำสรุปรายงานการใชจายงบประมาณทั้งงบประมาณแผนดิน และเงินรายได ประจำเดือนเวียน ใหบุคลากร และ

ประชาชนทั่วไปไดทราบทุกเดือน 
3. มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการเพื่อใหการดำเนินงานเปนระบบการบริหาร และจัดการตาม ระบบบัญชีมาใช 
4. มีการมอบหมายใหบุคลากรมีสวนรวมรับผิดชอบและปฏิบัติงานดวยความโปรงใส โดยให กองคลัง ดำเนินการจัดการทำรายงาน

สรุปผลการดำเนินงานแลว ประชาสัมพันธใหทุกกองและประชาชนทั่วไป ไดรับทราบเปนประจำทุกเดือน 
 

การดำเนินการ 
1. การจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพื่อใชเปน แนวทางในการใชงบประมาณ   ขององคการ

บริหารสวนตำบลตะเคียนราม 
2. รายงานสรุปผลการดำเนินงานการใชจายงบประมาณประจำป 
3. รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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13. นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรมองคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม 
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลมีหนาที่ ดำเนินการให เปนไปตามกฎหมายเพื่อ

รักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ ใหบริการแกประชาชนตามหลัก ธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมันในคานิยมหลักของคา
มาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกที่ด ี ซื่อสัตย สุจริตและรับผิดชอบ 
3.การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมผีลประโยชนทับซอน

 
 
 

4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มอัีธยาศัย และไมเลือกปฏิบัต ิ
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

 
 

พนักงานจาง 

การดำเนินการ 
1.จดัทำขอบังคับองคการบริหารสวนตำบลตะเคียนรามวาดวยจรรยาขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2565 
 
2. จัดทำประกาศ เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง 

 
 
 

 


