
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม  อำเภอภูสิงห  จังหวัดศรีสะเกษ 
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 องคการบริหารสวนตำบลตะเคียนราม  ไดดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล                   
ซึ่งเปนไปตามกฎระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวของ  ไดแก  การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเกงเพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสรางทางกาวหนาในสาย
อาชีพ) การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการ 

วิเคราะห/ 
ขอเสนอแนะ 

1.ด า น ก า ร
ส รรห า  ก าร
คัดเลือกและ
ก า ร บ ร ร จุ
แตงตั้ง 

จั ด ท ำ แ ผ น
อั ต ร าก ำลั ง  3  ป  
พ.ศ. 2564-2566 

เพื่อจัดกรอบอัตรากำลังและ
การบริหารอัตรากำลังให
เหมาะสมกับภารกิจของ
องคกรและเพียงพอ มีความ
คลองตัวตอการขับเคลื่อน
ก า รด ำ เนิ น งาน ข อ งทุ ก
หนวยงานในองคกร รวมทั้ง
มีระบบการประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพเชื่อมโยงกับ
ผล ต อ บ แ ท น แ ล ะมี ก า ร
ก ำห น ด ส ม ร รถ น ะ แ ล ะ
ลักษณะที่พึงประสงคของ
พนกังานที่องคกรคาดหวัง 

ค า ใ ช จ า ย ข อ ง 
อบต.ที่จะตองใช
จ าย ในด านการ
บริหารงานบุคคล
ไมเกินรอยละ 40 
ของงบประมาณ
รายจายประจำป 
ไมนวมเงินอุดหนุน
และเงินกูหรือเงิน
อื่นใด 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ป  (พ.ศ.2564 – 
2 5 6 6 )  แ ล ะ ไ ด
ท บ ท ว น ป รั บ ป รุ ง
โค ร งส ร า ง อ ง ค ก ร
ระบบงานและกรอบ
อั ต ร า ก ำ ลั ง ใ ห
สอดคลองกับวิสัยทัศน
พันธกิจและแผนการ
ป รั บ บ ท บ า ท แ ล ะ
ภารกิจขององคการ
บ ริ ห า ร ส ว น ต ำบ ล
ตะเคียนราม 

ไดทำการวิเคราะห
ภ า ร กิ จ แ ล ะ
ปริมาณงานเพื่อให
เกิดความคุมคาตอ
ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณของ
อบต.ตะเคียนราม 

2 .ด า น ก า ร
พั ฒ น า
บุคลากร 

จัดสงพนักงานสวน
ตำบลและพนักงาน
จางเขารับการอบรม
เพื่อพัฒนาความรูใน
หลักสูตรตางๆเพื่อ
การพัฒนาองคกร 

เพื่อสงเสริมใหมีการพัฒนา
อยางเปนระบบ ทั่วถึงและ
ตอเนื่ อง โดยการเพิ่ มพูน
ค ว า ม รู ค ว า ม ส า ม า ร ถ
ศักยภาพและทักษะการ
ท ำ ง า น ที่ เ ห ม า ะ ส ม 
สอดคลองกับสถานการณ  
วิสัยทัศน และยุทธศาสตร
ข อ งอ งค ก ร  เพื่ อ ให ก า ร
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามพั น ธกิ จของอ งค ก ร
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
แ ล ะ ป ร ะ ส บ ผ ล ส ำ เร็ จ 
รวมทั้งสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมใหกับบุคลากรใน
องคกร 

ร อ ย ล ะ ข อ ง
พ นั ก ง า น แ ล ะ
พนักงานจางที่เขา
รั บ ก า ร อ บ ร ม
ห ลั ก สู ต ร ต า ม
ภารกิจหนาที ่

จัดส งพนั กงานและ
พนักงานจาง เขารับ
การอบรมหลั กสูตร  
ตามสายงาน 

ควรจัดใหพนักงาน
และพนักงานจาง
เขารับการอบรม
ห ลั ก สู ต ร ทุ ก
หนวยงาน 

 

 



ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการ 
วิเคราะห/ 
ขอเสนอแนะ 

3 .ด า น ก า ร
ป ร ะ เมิ น ผ ล
แ ล ะ
ผลตอบแทน
ก า ร ใ ห คุ ณ   
ใหโทษ 

ก ำห น ด ข อ บั งคั บ
อบต.ตะเคียนราม 
วาดวยจรรยาบรรณ
ของพนักงานส วน
ตำบลและพนักงาน
จาง 

เปนแนวทางและหลักปฏิบัติ
ใหพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง  ยึดถือเปน
อุดมการณในการทำงานโดย
กำหนดเปนขอพึงปฏิบัติและ
ข อ ค ว รล ะ เว น เพื่ อ เป น
หลักเกณฑในการปฏิบัติงาน
ดวยความซื่อสัตยสุจริต มี
คุณธรรม มีความโปรงใส
ปราศจากการทุจริต เพื่ อ
เสริมสร างคุณ ธรรมและ
ความโปรงใสในการบริหาร
ราชการของอบต. อันจะ
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน 

ร อ ย ล ะ ข อ ง
พ นั ก ง า น ส ว น
ต ำ บ ล แ ล ะ
พ นั ก งาน จ า งที่
รับทราบและถือ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
ดวยความซื่อสัตย
สุจริต ยุติธรรม 

แจงขอบังคับของอบต.
ตะเคียนรามวาดวย
จ ร ร ย าบ ร ร ณ ข อ ง
พนักงานส วนตำบล 
พนักงานจาง ทุกคน
รับทราบและถือปฏิบัติ
ร าช ก ารด วยค วาม
ซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม 

จั ด ท ำ โค ร งก าร
อ บ ร ม ส ง เส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริย ธรรม ให กั บ
พ นั ก ง า น ส ว น
ต ำ บ ล แ ล ะ
พนักงานจางของ
อบต.ตะเคียนราม 

 

ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปที่ผานมา 
1. เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID 19) ทำใหไมสามารถ

จัดกิจกรรมได 
2. ขาดความรวมมือจากเจาหนาที่ในการดำเนินการตามโครงการตางๆ 

ขอเสนอแนะแนวทางแกไข 
1. รณรงคประชาสัมพันธ ขอความรวมมือในการดำเนินการตามโครงการตางๆควบคูกับการยกยอง

เชิดชูคนด ี
2. การอบรมเสริมสรางจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรมใหกับเจาหนาที่ในหนวยงาน 


