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งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม อำเภอภูสิงห์ จังหวัดศรีสะเกษ 



 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ( 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม อำเภอภูสิงห์ จังหวัดศรีสะเกษ 

 

ประเด็นนโยบาย รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบักดอง 

- องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนรามได้ดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากำล ัง  4 ป ี  พ.ศ.2567-2569 ปร ับปร ุงคร ั ้ งท ี ่  4/2568                    
- เพื่อรองรับปริมาณงานของกองคลัง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านธุรการ 
งานสารบรรณ การรับ-ส่งหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การ
บันทึกข้อมูล การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน งานจัดเก็บเอกสาราชการ การ
ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑ์ และอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับงานธุรการ  
จึงขอกำหนดตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) จำนวน ๑ อัตรา   
สังกัดกองคลัง 
- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.2567-2569 ปรับปรุง
ครั ้งที ่  4/2568 เพื ่อรองรับการดำเนินงานด้านสาธารณสุขชุมชน  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพและเป็นการรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าท ี ่  ให ้สามารถตอบสนองต ่อบร ิการประชาชนได้  
 จึงขอกำหนดตำแหน่ง นักสาธารณสุข ขึ ้นใหม่ เพื ่อปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุขชุมชน มีลักษณะงานเกี่ยวกับการศึกษา วางแผน ประเมินผล 
การแนะนำและให ้คำปร ึกษา เฝ ้ าระว ั งภาวะช ุมชน และอ ื ่นๆ  
ด้านสาธารณสุข จึงขอกำหนดตำแหน่งนักสาธารณสุข (ปก./ชก.) จำนวน 
๑ อัตรา สังกัดสำนักปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบล 

ไตรมาสที่ 1 - 4 
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ประเด็นนโยบาย รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

1. ด้านการสรรหา 1.2 การจัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก  
หรือโอนย้าย  
 

- การรับสมัครบุคคลเพื ่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดังนี้ 
(1) ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม ได้กำหนดตำแหน่ง
พนักงานจ้างเพิ่มเพื่อรองรับภารกิจที่เพิ่มขึ้นในตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 2 อัตรา ตำแหน่งพนักงานขับ
รถยนต์ จำนวน 1 อัตรา ตำแหน่งยาม จำนวน 1 อัตรา ตำแหน่งผู้ช่วย
นายช่างไฟฟ้า 1 อัตรา ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 อัตรา และ
ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) จำนวน 2 อัตรา องค์การบริหารส่วนตำบล
ตะเคียนรามจึงได้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื ่อมาดำรง
ตำแหน่งดังกล่าว ซึ่งกระบวนการสรรหาฯ ได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว งาน
การเจ้าหน้าที ่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม ได้
รายงานต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ โดย
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษมีมติเห็นชอบการจ้าง
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 2 อัตรา และการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ 
จำนวน 4 อัตรา ในการประชุมครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 
2568     
(2)ตามมต ิที่ ประช ุมคณะกรรมการพน ักงานส ่วนตำบลจ ั งหวัด 
ศรีสะเกษ รับทราบการให้พนักงานจ้างตามภารกิจ ราย นายณรงค์ศักดิ์  
ตะเคียนเกลี้ยง ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนานาชุมชน สังกัดสำนัก
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ได้ลาออกจากราชการ เพื่อไปรับราชการ 
จึงเป็นเหตุให้ตำแหน่งดังกล่าวเป็นตำแหน่งว่าง และไม่มีผู้ครองตำแหน่ง 
สมควรสรรหาและเลือกสรรบุคคลมาดำรงตำแหน่งดังกล่าว  

13 มกราคม 2568 

 



ประเด็นนโยบาย รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

1. ด้านการสรรหา 1.2 การจัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก  
หรือโอนย้าย  
 

เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนรามสามารถดำเนินการงานสังคม
สงเคราะห์และงานพัฒนาชุมชนบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงได้ดำเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง                 
ผู ้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชุม ซึ ่งกระบวนการสรรหาฯ ได้เสร็จสิ้น
เรียบร้อยแล้ว งานการเจ้าหน้าที่ได้รายงานต่อคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดศรีสะเกษเรียบร้อยแล้ว และได้รับทราบการจ้างพนักงาน
ตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู ้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน โดยที่ประชุม
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ ประชุมครั ้งที่  
6/2568 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2568  
https://www.takeinram.go.th/select_news.php?news_id=387 
 

 

   

   

 
 
 
 
 
 

https://www.takeinram.go.th/select_news.php?news_id=387


-3- 

ประเด็นนโยบาย รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

1. ด้านการสรรหา 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วน
ท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น โดยการเผยแพร่
โดยการประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงานภายนอก  
 

- ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม มีความประสงค์ รับโอน 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการประเภทอ่ืน 
ในตำแหน่งที ่ว ่างตามแผนอัตรากำล ัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2567 – 2569 ปรับปรุงครั้งที่ 4/2568 โดยวิธีรับโอน(ย้าย)
พนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่นที่
มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง ซึ่งเป็นตำแหน่งว่าง คือ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ช1.) 
จำนวน 1 อัตรา เลขที่ตำแหน่ง 55-3-01-4101-001 สังกัด สำนักปลัด
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล ซ ึ ่ งร ับโอน(ย ้าย)  แล ้วเร ียบร ้อย ราย                    
นางสาวนิษิตา  ปรือปรัง ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน 
จากองค์การบริหารส่วนตำบลพนานิคม อำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 

4 มิถุนายน 2568 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร เพ่ือให้การดำเนินงานสรรหา ละเลือกสรรผู้
ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้อง
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
1. ตำแหน่ง ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 2 อัตรา  
2. ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ จำนวน 1 อัตรา  
3. ตำแหน่งยาม จำนวน 1 อัตรา  
4. ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 อัตรา  
5. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 อัตรา  
6. ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) จำนวน 2 อัตรา 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
1. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพัฒนาชุมชน จำนวน 1 อัตรา 

7 กรกฎาคม 2568 
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ประเด็นนโยบาย รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

2. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบาย
พัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ/
นโยบายฯให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจำปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมใน
การผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ 
https://www.takeinram.go.th/select_news.php?news_id=388 
 

ไตรมาสที่ 1-4 

2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

- จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) เพื่อเป็นคู่มือ
ประกอบการปฏิบัติราชการที ่จะไปสู ่ตำแหน่งที ่สูงขึ ้นแสดงให้เห็นถึง
เส้นทางการสั่งสมประสบการณ์และผลงานในแต่ละตำแหน่งที่ครองอยู่ 
เพื่อใช้ประกอบการประเมินเพื่อเลื่อนระดับของพนักงานส่วนตำบลให้
ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  
https://www.takeinram.go.th/select_news.php?news_id=343 
 

ไตรมาสที่ 1-4 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้
อยู่ในระบบงาน E - learning เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

- ดำเนินการส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง ได้เร ียนรู ้ด ้วยตนเองเกี ่ยวกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม ในวิชาความรู้ทั่วไปและ
เฉพาะสายงานในแต่ละตำแหน่ง ผ่านระบบศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตะเคียนราม 
 

ไตรมาสที่ 1-4 

 
 
 

https://www.takeinram.go.th/select_news.php?news_id=388
https://www.takeinram.go.th/select_news.php?news_id=343
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ประเด็นนโยบาย รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

2. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

- ดำเนินการประเมินพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบล พนักงานจ้างตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และจัดทำแผนแผน
ฝึกอบรมรายตำแหน่ง (Training Roadmap) เพื่อเป็นกรอบหรือแนวทาง
ที่จะช่วยให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตามเป้าหมาย
ในสายอาชีพของตน โดยมีว ัตถุประสงค์หลักในการ พัฒนาจุดอ่อน 
(weakness) และเสริมจุดแข็ง (Strength) อีกท้ังจะได้เกิดความสอดคล้อง
กับการประเมินสมรรถนะตามแบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
https://www.takeinram.go.th/select_news.php?news_id=390 
 

ไตรมาสที่ 1-4 

2.5 การพัฒนาบุคลากรให้เท่าทันเทคโนโลยี และ 
มีการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน 
รวมถ ึงให ้การพ ัฒนาให ้บ ุคลากรอย ่างเท ่าทัน  
กฎ ระเบียบ กฎหมาย ใหม่ๆ อยู่เสมอ เช่น การส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ด้านเทคโนโลยีในการ
ปฏิบัต ิงาน การฝึกอบรมเกี ่ยวกับ กฎ ระเบียบ 
กฎหมาย ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
 
 
 

- มีการดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ ่นแห่งชาติ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม วางแผนอัตรากำลังให้มีความ
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการเป็นฐานข้อมูลในการ
ดำเนินการสรรหาและรองรับการแต่งตั้ง การโอน การย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่นและการถ่ายโอนบุคลากรอื่นๆ อันเกิดจากการปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการในอนาคต 

ไตรมาสที่ 1-4 
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ประเด็นนโยบาย รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

3. ด้านการธำรง 
รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 
 

- จัดทำแผนแผนฝึกอบรมรายตำแหน่ง (Training Roadmap) เพื่อเป็น
กรอบหรือแนวทางที่จะช่วยให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานได้
บรรลุตามเป้าหมายในสายอาชีพของตน โดยมีวัตถุประสงค์หลักในการ 
พัฒนาจุดอ่อน (weakness) และเสริมจุดแข็ง (Strength) อีกทั้งจะได้เกิด
ความสอดคล้องกับการประเมินสมรรถนะตามแบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
https://www.takeinram.go.th/select_news.php?news_id=390 
 

ไตรมาสที่ 1-4 

3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ ่นแห่งชาติให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- มีการดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบักดอง วางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการเป็นฐานข้อมูลในการดำเนินการ 
สรรหาและรองรับการแต่งตั้ง การโอน การย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่นและ
การถ่ายโอนบุคลากรอื่นๆ อันเกิดจากการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ
ในอนาคต 
 

ไตรมาสที่ 1-4 

๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได ้

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดและทำข้อตกลงการปฏิบัติงานราชการ 
ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับดูแล กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั ่นกรองผลการ
พิจารณา ผลการปฏิบัติราชการในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน
อย่างเป็นธรรม เสมอภาคและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 

ไตรมาสที่ 1-4 
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ประเด็นนโยบาย รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

3. ด้านการธำรง 
รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม ครั้งที่ ๑/2568 
และ ครั้งที่ ๒/2568 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นไปตามผล 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยผ่านกระบวนการคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลองค์การ
ตำบลบักดอง และคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามคำสั่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลบักดองและมีรายงานการประชุม สามารถ
ตรวจสอบได ้
 

1 เมษายน 2568 
(ครั้งที่ 1/2568) 

และ 
1 ตุลาคม 2568 
(ครั้งที่ 2/2568) 

 

3.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการประจำปี เพ่ือยกย่องชมเชยแก่บุคลากร
ดีเด่นด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 

- องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม ได้ประกาศยกย่องชมเชยแก่
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานจ้างที่มี
ผลการปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อเป็นขวัญ
และกำลังใจแก่ผู้ที่ปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ 
 

ไตรมาสที่ 1-4 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรใน
ด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยใน
การทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

- จ ัดให ้ม ีความปลอดภัยในการทำงาน ด ้วยการติดกล ้องวงจรปิด 
ในสำนักงาน และจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมที่จะส่งเสริมพนักงาน 
ในองค์กรสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไตรมาสที่ 1-4 
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ประเด็นนโยบาย รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข ้อบ ังค ับขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลตะเค ียนรามว ่าด ้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
1.ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
https://www.takeinram.go.th/fileupload/2025-06-
163013587356.pdf 
 
2.ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
https://www.takeinram.go.th/select_news.php?news_id=338 
 
3.ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
https://www.takeinram.go.th/fileupload/2025-06-
168627139180.pdf 
 
 

ไตรมาสที่ 1-4 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 
กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- หัวหน้าส่วนราชการตามลำดับการบังคับบัญชาได้ดำเนินการแบ่งงาน
และมอบหมายหน้าที่และพนักงานในสังกัดแต่ละสำนัก/กอง ตามคำสั่ง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม 
 

ไตรมาสที่ 1-4 
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ประเด็นนโยบาย รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
๒๕๖7 – ๒๕๖9 
 

- มีรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 
2567 - 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  

ไตรมาสที่ 1-4 

 
 

ปัญหา อุปสรรค  
  จากการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม สิ่งที่สำคัญที่ถือเป็น
ปัจจัยส่งผลต่อความสำเร็จของ การดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนฯ นั้น คือ มีแผนการดําเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาที่
พบสรุปได้คือ ด้วยบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบักดองมีจำนวนมาก และด้วยงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจำกัด ทำให้การส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้เข้ารับการ
อบรมตามหลักสูตรต่างๆ อาจจะไม่ครอบคลุมถึงพนักงานจ้าง ซึ ่งอาจจะทำให้ เกิดความไม่เข้าใจและชัดเจนในกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั ่งการที ่ต้องใช้ประกอบ 
กับการปฏิบัติงาน และต้องรอผู้ที่มีความรู้หรือผ่านการอบรมมาแล้วให้ข้อมูล ยิ่งทำให้เกิดความล่าช้า จนอาจจะนำไปสู่ความเสียหายแก่ผู้มาขอรับบริการ (ประชาชน) 
 
ข้อเสนอแนะ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนราม จึงจะดำเนินการจัดทำแผนฝึกอบรมของพนักงานจ้างควบคู่ไปกับพนักงานส่วนตำบล เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง ให้เท่าทันกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ที่มีการปรับปรุงและแก้ไขเพ่ิมเติมอยู่เสมอๆ และ ผู้ที่ไดร้ับการฝึกอบรมแล้ว จะให้มีการนำเสนอต่อบุคลากร
คนอ่ืนๆ ในองค์กร ให้ได้เข้าใจ เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงานร่วมกันมากยิ่งขึ้น อีกท้ังยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานส่งผลให้การบริการประชาชนเกิดประโยชน์มาก
ขึ้นตามไปอีกด้วย 
 
 


